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Artikolu 1: Dispozizzjonijiet generali!

Bil-ghan 1i jigi promoss it-tixrid tal-gharfien dwar l-integrazzjoni Ewropea u li jinghata
kontribut lill-edukazzjoni u t-tahrig professjonali taz-zghazagh Ewropej, il-Grupp PPE joffri
traineeships fis-Segretarjat tieghu fi Brussell.

It-traineeships ghandhom ukoll I-ghan li joffru lill-gradwati universitarji esperjenza ta' hidma
florganizzazzjoni politika u gharfien prattiku tal-attivitajiet tal-Grupp PPE u tal-Parlament
Ewropew. It-traineeships jaghtu l-opportunita biex wiehed jikseb esperjenza flambjent
internazzjonali, multilingwi u multikulturali.

L-ammont mehtieg biex jigu koperti t-traineeships ghandu jigi inkluz taht intestatura specifika
fil-bagit annwali tal-Grupp.

Artikolu 2: Tipi ta' traineeships

I1-grupp joffti t-tipi ta' traineeships li gejjin:

1) Traineeships bi hlas ta' 5 xhur ghac-¢ittadini tal-UE u ghal kandidati mill-pajjizi asso¢jati u
l-pajjizi kandidati®. Ghadd limitat ta' ¢ittadini minn pajjizi ohra jistghu jinghataw traineeship
permezz ta' deroga.

2) Traineeships ghal Zmien qasir mhux imhallsa ta' mhux aktar minn 3 xhur meta t-traineeship
ikun obbligatorju fil-qafas tal-istudji universitarji. Il-grupp jista' joffri ghadd limitat ta' dan it-
tip ta' traineeship.

3) Tahrig ibbazat fuq ftehim bejn il-Grupp PPE u universitajiet, gvernijiet nazzjonali u
organizzazzjonijiet esterni.

Artikolu 3: Kundizzjonijiet li jirregolaw l-eligibilita ghall-ammissjoni

L-applikanti ghat-traineeships jehtieg li:

1) Ikunu ¢ittadini ta' Stat Membru tal-Unjoni Ewropea jew ta' pajjiz assoc¢jat jew pajjiz
kandidat.

2a) Ghall-applikanti ghat-traineeship bi hlas, ikollhom lawrja universitarja jew ikunu lestew
tliet snin ta' studju (tal-inqas sitt semestri) funiversita jew f'istitut ekwivalenti tal-edukazzjoni
gholja.

2b) Jekk ma jkunux lestew 6 semestri ta' studji universitarji, l-applikanti ghat-traineeship bla
hlas jehtieg 1i jipprovdu attestazzjoni mill-universita li tiddikjara li t-traineeship huwa
obbligatorju fil-qafas tal-istudji u t-tul mehtieg tieghu.

1 It-trainees maghzula mill-Membri tal-Parlament Ewropew u li jahdmu fl-uffic¢ji taghhom ma jistghux jitgiesu bhala trainees
tal-Grupp, u ghalhekk jagghu taht il-kamp ta' applikazzjoni tar-Regoli adottati mill-Bureau tal-Parlament Ewropew fl-
10 ta' Dicembru 2018.

2 L-ghadd ta' trainees minn pajjizi terzi ma jistax jagbez I-20 % tat-trainees kollha mhallsa fis-sena ta' referenza.



3) Ikollhom gharfien tajjeb hafna ta' zewg lingwi uffi¢jali tal-UE, li wahda minnhom ghandha
tkun wahda mil-lingwi ta' hidma tal-UE, jigifieri l-Ingliz, il-Franc¢iz jew il-Germaniz. L-
applikanti minn pajjizi li mhumiex fI-UE ghandu jkollhom gharfien tajjeb hafna ta' mill-inqas
wahda mil-lingwi ta' hidma tal-UE.

4) Ma jkunux inghataw traineeship imhallas fl-Istituzzjonijiet tal-UE jew ma jkunux diga
fimpjieg bi qligh wara t-tlestija tal-istudji taghhom.

Artikolu 4: Dokumenti ta' prova li jehtieg li jigu pprezentati

1) Il-kandidati ghat-traineeships ghandom jipprovdu lill-Kumitat tal-Ghazla d-dokumenti ta'
prova kollha 1i jixhdu l-ezattezza tal-informazzjoni moghtija fil-formola tal-applikazzjoni. II-
kopji tad-dokumenti li gejjin ghandhom ikunu mehmuza mal-formola tal-applikazzjoni:

» Diploma/i tal-istudji universitarji/¢ertifikat li juru li 1-applikant wettaq mill-inqas sitt
semestri f'universita (ghat-traineeship bi hlas) JEW attestazzjoni mill-universita li
tiddikjara li t-traineeship huwa obbligatorju fil-qafas tal-istudji taghhom u t-tul mitlub
tieghu (ghal traineeship minghajr hlas);

» lttra ta' rakkomandazzjoni minn professur tal-universita;

» lttra ta' rakkomandazzjoni minn figura politika (lokali, nazzjonali jew Ewropea) li
tappartjeni lill-familja tal-PPE titqies bhala vantagg;

» Dokumenti li jaghtu prova tal-gharfien tal-lingwi (¢ertifikati u diplomi);
» Karta tal-Identita jew Passaport

2) Qabel il-bidu tat-traineeship l-applikanti maghzula jridu jipprovdu lill-Unita tar-Rizorsi
Umani estratt mir-rekords kriminali jew certifikat ta' kondotta tajba mill-pajjiz ta' residenza
taghhom li ma jkunx ilu aktar minn sitt xhur.

Artikolu 5: Opportunitajiet indaqs

Il-grupp PPE jippromwovi l-opportunitajiet indaqs fl-impjiegi tieghu u jheggeg
applikazzjonijiet minn zghazagh ikkwalifikati b'dizabbilta li jissodisfaw il-kundizzjonijiet li
jirregolaw l-eligibbilta stabbiliti fl-Artikolu 3, minghajr ebda tip ta' diskriminazzjoni.

Artikolu 6: Protezzjoni tad-data personali

[I-Grupp PPE jizgura li d-data personali tal-applikanti tigi pprocessata b'harsien tar-
Regolament (UE) Nru 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta' Ottubru 2018
dwar il-protezzjoni ta' persuni fizi¢i fir-rigward tal-ipproc¢essar ta' data personali mill-
istituzzjonijiet, korpi, uffic¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta' tali data,
partikolarment fir-rigward tal-kunfidenzjalita u s-sigurta taghha, u li jhassar ir-Regolament
(KE) Nru 45/2001 u d-Dec¢izjoni Nru 1247/2002/KE).



Artikolu 7: Proc¢edura ta' ammissjoni

1) Il-kandidati jridu jimlew il-formola ta' applikazzjoni onlajn disponibbli fuq is-sit web tal-
Grupp PPE taht "Traineeships u Programmi".

L-ammissibilita tal-applikazzjonijiet se tigi ezaminata fuq il-bazi tal-kundizzjonijiet stabbiliti
fl-Artikolu 3.

L-applikazzjonijiet eligibbli kollha se jigu kkunsidrati mill-Kumitat tal-Ghazla tat-Trainees fuq
il-bazi tal-kwalifiki u I-hiliet tal-applikanti u l-htigijiet specifi¢i tas-servizzi tal-Grupp.

L-applikanti jigu infurmati dwar l-ezitu tal-applikazzjoni taghhom u/jew id-dec¢izjoni tal-
Kumitat tal-Ghazla tat-Trainees b'email lill-indirizz imnizzel fil-formola tal-applikazzjoni.

2) L-ghoti ta' traineeship ma jaghtix lit-trainees l-istatus ta' membru tal-persunal tal-Grupp u
lanqas ma jikkostitwixxi impenn mill-Grupp li jirrekluta trainee fi kwalunkwe kapacita.
Artikolu 8: Tul tat-traineeships, dati u skadenzi ghall-prezentazzjoni tal-
applikazzjonijiet

1) It-traineeships bi hlas jinghataw ghal 5 xhur u ma tkun possibbli 1-ebda estensjoni ohra.
F'kazijiet debitament gustifikati, it-traineeship jista' jinghata ghal perjodu igsar minn 5 xhur.

Dati tat-traineeships imhallsa u skadenzi ghall-prezentazzjoni tal-applikazzjonijiet:

Perjodu ta' traineeship: Frar - Gunju Perjodu ta' traineeship: Settembru — Jannar
Skadenza ghall-prezentazzjoni tal- Skadenza ghall-prezentazzjoni tal-
applikazzjonijiet: il-15 ta' Novembru applikazzjonijiet: il-15 ta' Mejju
(f'nofsillejl) (f'nofsillejl)

2) It-traineeships bla hlas jinghataw ghal tul massimu ta' 3 xhur u d-data tal-bidu tigi aggustata
skont il-htigijiet tas-servizz u, jekk possibbli, jittiched kont tar-rekwizit tal-universita.

3) It-tul u d-data tal-bidu tal-perjodu tat-traineeship huma aggustati ghall-htigijiet tas-servizz
u/jew tal-ftehimiet bilaterali mal-universitajiet, mal-gvernijiet nazzjonali u mal-

organizzazzjonijiet esterni.

L-ebda traineeship ma jista' jsir matul il-vaganzi tas-sajf tal-Parlament Ewropew.

Artikolu 9: Supervizur
1) Kull trainee ghandu jahdem taht ir-responsabbilta ta' supervizur.

2) Is-supervizur ghandu jippjana u jissupervizza x-xoghol tat-trainee matul it-traineeship kollu.



3) Fil-bidu tat-traineeship, is-supervizur ghandu jispjega lit-trainee ix-xoghol u/jew il-progetti
11 ghandhom jitwettqu matul it-traineeship.

4) Is-supervizur ghandu jiggwida lit-trainee matul it-traineeship u jrid jagixxi bhala mentor.

5) Is-supervizur ghandu jinnotifika lill-Unita tar-Rizorsi Umani immedjatament b'kull in¢ident
sinifikanti i jsehh matul it-traineeship bhal assenzi, mard, ac¢ident, ec¢.

6) Is-supervizur ghandu jfassal valutazzjoni tat-traineeship, billi juza 1-formola rilevanti, u
jiccertifika li I-perjodu tat-traineeship tlesta kif dovut u li I-kompiti assenjati tlestew.

Artikolu 10: Obbligi generali tat-trainees

1) Meta jaccettaw traineeship mal-Grupp PPE, it-trainees ghandhom jirrispettaw ir-regoli
interni tal-Grupp PPE, b'mod partikolari fir-rigward tal-hinijiet tax-xoghol u r-regoli dwar is-
sigurta fil-bini tal-Parlament Ewropew.

2) It-trainees ghandhom isegwu l-istruzzjonijiet moghtija mis-supervizur taghhom jew mid-
Direttur/Kap tal-Unita fejn huma jkunu gew assenjati u jikkonformaw mal-istruzzjonijiet
amministrattivi mahruga mill-awtorita kompetenti.

3) It-trainees ghandhom jipparte¢ipaw u jikkontribwixxu ghall-hidma tad-direttorat/unita fejn
huma jkunu gew assenjati. Id-drittijiet kollha ta' kwalunkwe kitba jew xoghol iehor li jsir mit-
trainee fit-twettiq ta' dmirijietu jkunu proprjeta tal-Grupp PPE.

4) It-trainees mhumiex intitolati li jagixxu jew jitkellmu f'isem il-Grupp. Huma ghandhom
juzaw it-taghmir tal-ufficcju allokat lilhom (telefon, email u aécess ghall-Internet) bl-iskop
uniku li jwettqu xogholhom bhala parti mit-traineeship.

5) It-trainees jehtigilhom jezercitaw l-oghla diskrezzjoni fir-rigward ta' kwalunkwe
informazzjoni li jsiru jafu biha matul it-traineeship. Huma m'ghandhom jizvelaw l-ebda
dokument jew informazzjoni lil xi persuna mhux awtorizzata, li ma jkunux saru pubblici
minghajr l-awtorizzazzjoni minn qabel tas-supervizur. Il-grupp jirrizerva d-dritt li jtemm it-
traineeship jekk I-obbligu tal-kunfidenzjalita kif stipulat hawnhekk ma jigix rispettat. It-
trainees ikomplu jkunu marbutin b'dan l-obbligu anki wara li jlestu t-traineeship taghhom.

Artikolu 11: Ftehim ta' traineeship
L-applikanti kollha maghzula li jagblu li jaghmlu traineeship fil-Grupp PPE ghandhom

jiffirmaw, qabel il-bidu tat-traineeship taghhom, ftehim ta' traineeship standard sabiex
jikkonfermaw li huma jirrispettaw 1-obbligi generali ta' trainees kif stipulat fl-Artikolu 10.



Artikolu 12: Emolumenti ghal traineeship imhallas

1) It-trainees ghandhom jir¢ievu ghotja ta' traineeship ta' kull xahar ta' EUR 1400. Dan I-
ammont jista' jigi emendat b'de¢iZjoni tal-awtoritd kompetenti tal-Grupp?.

2) L-ghotja mhallsa mill-Grupp PPE mhijiex soggetta ghar-regolamenti dwar it-taxxa tal-
uffi¢jali u ta' impjegati ohra tal-Unjoni Ewropea. It-trainees jinzammu responsabbli ghall-hlas
ta' kwalunkwe taxxa dovuta ghall-ghotja tat-traineeship li huma jkunu réevew, fkonformita
mal-ligi tat-taxxa tal-pajjiz tal-origini taghhom.

Artikolu 13: Missjonijiet matul it-traineeship

Matul it-traineeship, it-trainees jistghu jintbaghtu fuq missjoni fi Strasburgu wagqt is-sessjoni
plenarja tal-Parlament Ewropew. Il-missjonijiet ghat-traineeships huma ppajnati u awtorizzati
mill-Unita tar-Rizorsi Umani b'kunsiderazzjoni tal-htigijiet tas-servizz u d-disponibbilta tal-
bagit. It-trainees mibghuta fuq missjoni ghandhom ikunu intitolati ghal pagament b'rata fissa
biex ikopri l-ispejjez tal-ivvjaggar u l-ispejjez tal-akkomodazzjoni.

Artikolu 14: Assigurazzjoni kontra I-mard u l-in¢identi

[l-grupp jipprovdi ghal assigurazzjoni primarja obbligatorja kontra 1-mard u I-in¢identi matul
it-traineeship kollu.

Artikolu 15: Liv

It-trainees ghandhom dritt ghal jumejn liv ghal kull xahar ta' traineeship li jaghmlu. Dan I-
intitolament jinkiseb pro rata skont 1-ghadd ta' xhur shah imwettqa. Is-supervizur tat-tahrig
ghandu jkun il-persuna responsabbli li tawtorizza t-talbiet ghal-liv. Liv mhux uzat m'ghandux
jigi rimborsat. Kwalunkwe assenza mhux gustifikata tista' twassal ghas-sospensjoni tat-
traineeship. Barra minn hekk, it-trainees huma intitolati ghal-liv fil-btajjel pubbli¢i u fil-granet
tal-gheluq tal-uffic¢ji tal-Parlament Ewropew li jsehhu matul it-traineeship taghhom.

Artikolu 16: Liv minhabba mard

F'kaz ta' mard, it-trainees ghandhom jinnotifikaw minnufih lis-supervizur taghhom u lill-Unita
tar-Rizorsi Umani. Jekk in-nuqqas ikun itwal minn tlett ijiem konsekuttivi, it-trainee jkollu
jibghat certifikat mediku lill-Unita tar-Rizorsi Umani. Fi kwalunkwe kaz, il-liv minhabba mard
minghajr ¢ertifikat mediku huwa limitat ghal jum wiehed fix-xahar matul il-perjodu globali tat-
traineeship.

Artikolu 17: Tmiem it-traineeship u s-sospensjoni tat-traineeship

3 F'kaz li t-trainee jkollu dizabbilta serja, li perezempju tkun tehtieg il-prezenza ta' persuna li takkumpanjah u/jew tohlog
spejjez ohra marbuta mad-dizabbilta, I-allowance ta' kull xahar jista' jizdied.



It-traineeship ghandu jintemm mal-iskadenza tal-perjodu li ghalih ikun inghata.

Traineeship jista' jigi sospiz bid-deciZjoni tas-Segretarju Generali tal-Grupp fuq talba tat-
trainee, tas-supervizur u ta' awtorita kompetenti ohra f'kaz ta' ragunijiet debitament gustifikati.
Artikolu 18: Tilwimiet

Is-Segretarju Generali tal-Grupp ghandu jiddeciedi dwar it-tilwimiet i jirrizultaw mill-
applikazzjoni ta' dawn ir-regoli.

Artikolu 19: Dhul fis-sehh

Dawn ir-regoli jidhlu fis-sehh fI-1 ta' Jannar 2020.

Brussell, 3 ta' Dicembru 2019

Martin KAMP
Segretarju Generali



