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1. cikk: Altalanos rendelkezések!

Az eurdpai integracioval kapcsolatos ismeretek terjesztésének eldsegitése €s az eurdpai fiatalok
oktatasahoz ¢s szakképzéséhez vald hozzajarulas céljabol az EPP képviseldcsoport briisszeli
titkarsdga gyakornoki programokat kinal.

A szakmai gyakorlatok tovabbi célja, hogy az egyetemi oklevéllel rendelkezOk szamara
munkatapasztalatot biztositson egy politikai szervezetnél, valamint gyakorlati ismeretekkel
lassa el 6ket az EPP képviseldcsoport €s az Eurdpai Parlament tevékenységeirdl. A szakmai
gyakorlatok lehetdséget nyljtanak arra, hogy a gyakornokok nemzetkozi, tobbnyelvii €s
multikulturalis kdrnyezetben szerezzenek tapasztalatot.

A szakmai gyakorlatok fedezéséhez sziikséges koltségvetést a képviseldcsoport éves
koltségvetésén beliil kiilon fejezetben kell feltlintetni.

2. cikk: A szakmai gyakorlatok tipusai

A képviseldcsoport a kovetkezd gyakornoki programokat kindlja:

1) 5 honapos fizetett szakmai gyakorlat unids polgarok, valamint tarsult és tagjelolt orszagok
jeloltjei szamara?. Ettd] eltérden korlatozott szamban mas orszagok allampolgarai is részt
vehetnek a gyakornoki programban.

2) Rovid idejii, legfeljebb 3 honapos nem fizetett szakmai gyakorlat fels6foka képzés részeként
teljesitendd szakmai gyakorlat esetén. A képviseldcsoport korlatozott szamban tud ilyen tipusu
gyakornoki programot kinalni.

3) Az EPP képviseldcsoport és egyetemek, nemzeti kormanyok, valamint kiilsé szervezetek
kozotti megallapodason alapuld szakmai gyakorlat.

3. cikk: A felvétel altalanos feltételei

A szakmai gyakorlatra jelentkez6kre vonatkoz6 feltételek:

1) Az Europai Unié egyik tagdllama vagy valamely tarsult vagy tagjelolt orszaga
allampolgarsagaval kell rendelkezniiik.

2a) A fizetett szakmai gyakorlatra jelentkezOknek egyetemi oklevéllel vagy egy egyetemen
vagy azzal egyenértékii felsGoktatdsi intézményben legalabb hat teljesitett félévvel kell
rendelkeznitik.

1 Az eurdpai parlamenti képvisel6k &ltal az irodaikban valé munkara kivalasztott gyakornokok nem tekinthetSk a
képviselGcsoport gyakornokainak, ezért az Eurdpai Parlament Elnoksége altal 2018. december 10-én elfogadott szabalyok
hatdlya ala tartoznak.

2 A harmadik orszagokbdl érkezd gyakornokok szdma nem haladhatja meg a targyév Gsszes fizetett gyakornokanak 20%-4t.



2b) Amennyiben nincs meg a hat teljesitett egyetemi félév, a nem fizetett szakmai
gyakorlatra jelentkezoknek igazolast kell bemutatniuk arrdl, hogy egyetemi tanulményaik
keretében kell szakmai gyakorlatot teljesiteniiik.

3) Alaposan ismerniiik kell az Europai Uni6 két hivatalos nyelvét, amelyek koziil az egyiknek
az Europai Unio egyik munkanyelvének, nevezetesen az angolnak, a francidnak vagy a
németnek kell lennie. A nem unids orszagokbdl jelentkezdknek alaposan ismerniiik kell az
Eurdpai Uni6 legalabb egyik munkanyelvét.

4) A jelentkezok még nem vettek részt eurdpai intézménynél fizetett szakmai gyakorlaton, és
tanulmanyaik befejezése utdin még nem folytattak jovedelmezd tevékenységet.

4. cikk: Sziikséges igazolo dokumentumok

1) A szakmai gyakorlatra jelentkezok kotelesek a felvételi bizottsagnak valamennyi igazold
dokumentumot benyujtani, amelyek bizonyitjék a jelentkezési formanyomtatvanyon megadott
informaciok helyességét. A jelentkezési formanyomtatvanyhoz az alabbi dokumentumok
masolatat kell csatolni:

» Dbefejezett egyetemi tanulmanyokat igazolo oklevél (a fizetett szakmai gyakorlathoz)
VAGY az egyetem igazolasa arrdl, hogy a jelentkezének tanulmanyai keretében
szakmai gyakorlatot kell teljesitenie é¢s annak milyen hosszasagunak kell lennie (a nem
fizetett szakmai gyakorlathoz);

» egy egyetemi professzor altal irt ajanlolevél;

» valamely helyi, nemzeti vagy eurdpai politikai szerepld (eldnyt jelent, ha az EPP
partcsalad tagja) altal irt ajanlolevél,

» nyelvismeretet igazold6 dokumentumok (igazolasok és oklevelek);

» személyi igazolvany vagy tutlevél.
2) A szakmai gyakorlat kezdete elott a kivalasztott jelentkezoknek be kell nyujtaniuk a
Humanerdforras Osztalynak a blinligyi nyilvantartasban szerepldé adatok kivonatat vagy hat
hoénapon beliil kiallitott erkdlcsi bizonyitvanyt.
5. cikk: Esélyegyenldség
Az EPP képviselcsoport egyenld esélyeket biztositdé munkaadd, és mindennemii hatranyos
megkiilonboztetést kizarva tamogatja a 3. cikkben megaéllapitott felvételi feltételeknek
megfeleld, fogyatékossaggal €10, képzett fiatalok jelentkezését.

6. cikk: Személyes adatok védelme

Az EPP képviseldcsoport biztositja, hogy a jelentkezok személyes adatai a természetes
személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek altali



kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérdl szolo
2018. oktober 23-1 (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel 6sszhangban
keriiljenek feldolgozasra, kiilonos tekintettel az adatok bizalmas kezelésére és biztonsagara.

7. cikk: Felvételi eljaras

1) A jelolteknek ki kell tolteniiik az EPP képvisel6csoport honlapjan a ,,Szakmai gyakorlatok
¢s programok’ meniipontban taldlhato online jelentkezési formanyomtatvanyt.

A palyazatok elfogadhatdsagat a 3. cikkben meghatarozott feltételek szerint vizsgaljak meg.
Valamennyi elfogadhat6 palyazatot a gyakornokok kivalasztasaért felelos felvételi bizottsag
vizsgalja meg a jelentkezd képesitései, készségei, valamint a képviseldcsoport szervezeti
egységeinek specialis igényei alapjan.

A jelentkezdk palyazatuk eredményérol és/vagy a gyakornokok kivalasztasaért felelds felvételi
bizottsag dontésérol a jelentkezési formanyomtatvanyukon megjeldlt e-mail cimiikre értesitést
kapnak.

2) A szakmai gyakorlatra valé felvétel révén a gyakornok nem lesz a képviseldcsoport
személyzetének tagja, és az semmilyen cimen nem kotelezi a képviseldcsoportot a gyakornok
késoébbi foglalkoztatasara.

8. cikk: A szakmai gyakorlat idétartama, gyakorlati idoszakok és jelentkezési hataridék

1) A fizetett szakmai gyakorlatok 5 honapos, meg nem hosszabbithatd idétartamra szolnak.
Kelléen indokolt esetekben a gyakorlat 5 honapnal rovidebb iddtartamra is elnyerhetd.

A fizetett szakmai gyakorlatok id6tartama és jelentkezési hataridok:

Gyakornoki idészak: februar—janius Gyakornoki idészak: szeptember—januar
A palyazatok bekiildésének hatarideje: A palyazatok bekiildésének hatarideje:
november 15. (éjfél) majus 15. (éjfél)

2) A nem fizetett szakmai gyakorlatok legfeljebb 3 honapos idészakra szélnak, kezdete a
szervezeti egység igényeihez igazodik és lehetdség szerint figyelembe veszi az egyetem
kovetelményeit.

3) A szakmai gyakorlatok hossza és kezdete a szervezeti egység igényeihez és/vagy az
egyetemekkel, nemzeti kormanyokkal ¢és kiilsé szervezetekkel kotott kétoldala

megallapodasokhoz igazodik.

Szakmai gyakorlatra nem keriilhet sor az Eurdpai Parlament nyari sziinete alatt.



9. cikk: Szakmai feliigyelet
1) Minden gyakornok szakmai vezet6 feliigyelete alatt dolgozik.

2) A szakmai vezet6 kidolgozza a szakmai gyakorlat tervezetét, és a szakmai gyakorlat teljes
id6tartama alatt feliigyeli a gyakornok munkajat.

3) A szakmai vezetd a gyakorlat kezdetén elmagyarazza a gyakornoknak a szakmai gyakorlat
soran teljesitendd feladatokat és/vagy projekteket.

4) A szakmai vezetd a gyakorlat id6tartama alatt mentorként irdnyitja a gyakornokot.

5) A szakmai vezet0 haladéktalanul tdjékoztatja a Humanerdforrds Osztalyt a szakmai
gyakorlat soran bekovetkezd minden jelentds eseményrdl, példaul hianyzasrol, betegségrol,
balesetrdl stb.

6) A szakmai vezetd az erre a célra szolgdld formanyomtatvanyon elkésziti a gyakorlat
értékelését, €s igazolja a szakmai gyakorlat €s a kijelolt feladatok teljesitését.

10. cikk: A gyakornokok altalanos kotelezettségei

1) Az EPP képviseldcsoportnal toltend6 szakmai gyakorlat elfogadasaval a gyakornok kotelezi
magat az EPP képviselOcsoport belsd szabalyainak tiszteletben tartasara, kiilonos tekintettel a
munkaiddre és az Eurdpai Parlament épiileteinek biztonsagi szabalyaira.

2) A gyakornokok kotelesek eleget tenni a szakmai vezetdjiiktdl, valamint az 6ket fogado
szervezeti egység igazgatojatol/osztalyvezetdjétdl kapott utasitdsoknak, tovabba betartani az
illetékes hatosag adminisztrativ rendelkezéseit.

3) A gyakornokok kotelesek részt venni a szakmai gyakorlatuk helyszinéiil kijelolt
igazgatdsag/szervezeti egység munkdjaban. A szakmai gyakorlat sordn a gyakornokok altal
készitett valamennyi irdsos anyaggal vagy mas munkaval kapcsolatos minden jog az EPP
képviseldcsoport tulajdona.

4) A gyakornokok nem jogosultak a képviseldcsoport nevében felszdlalni és eljarni. A
rendelkezésiikre bocsatott irodai eszkozoket (telefon, e-mail, internet-hozzaférés) kizarolag a
szakmai gyakorlat részeként elvégzendd munkéjuk céljara hasznalhatjak.

5) A gyakornokoknak a legteljesebb diszkrécioval kell kezelniiik minden, a szakmai gyakorlat
soran tudomasukra jutott informécidt. A szakmai vezetd eldzetes engedélye nélkiil a
nyilvanossagra nem hozott dokumentumokat és informécidkat nem adhatjak at jogosulatlan
személyeknek. Az EPP képviselocsoport fenntartja maganak a jogot a szakmai gyakorlat
felmondasara, amennyiben sériil a titoktartasi kotelezettség. A gyakornokok e kotelezettsége a
gyakornoki 1d0 letelte utan is fennall.

11. cikk: Gyakornoki megallapodas



Az EPP képviseldcsoporthoz szakmai gyakorlat folytatasara felvett jelentkezok a gyakorlat
kezdete elétt gyakornoki tipusmegallapodast irnak ala annak megerdsitése érdekében, hogy
tiszteletben tartjak a 10. cikkben meghatdrozott 4ltalanos kotelezettségeket.

12. cikk: Fizetett szakmai gyakorlat javadalmazasa

1) A gyakornokok havi 1400 € Osszegli Osztondijban részesiilnek. Ez az 0Gsszeg a
képviselcsoport illetékes hatosaganak dontése alapjan médosulhat®.

2) Az EPP képviseldcsoport altal kifizetett Osztondij nem tartozik az Eurdopai Unid
tisztviseldire és egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 adodzasi szabalyok ala. A gyakornoki
0sztondij utan fizetendd add a szarmazasi orszag adotorvényeivel Osszhangban torténd
befizetéséért a gyakornokokat terheli a felelosség.

13. cikk: Kikiildetések a szakmai gyakorlat idotartama alatt

A gyakornokok a szakmai gyakorlatuk ideje alatt kikiildetésre utazhatnak az Eur6pai Parlament
strasbourgi plendris tlésére. A kikiildetéseket a Humaneréforras Osztaly a szervezeti egység
igényeinek figyelembevételével és a rendelkezésre allo koltségvetés fliggvényében szervezi és
engedélyezi a gyakornokok szamara. A kikiildetésen részt vevd gyakornokok az utazasi és
szallaskoltségeiket fedezd atalanydsszegre jogosultak.

14. cikk: Beteg- és balesetbiztositas

A képviseldcsoport feladata annak elintézése, hogy a gyakornokok szakmai gyakorlatuk teljes
iddtartama alatt kotelezd elsddleges egészség- €s balesetbiztositassal rendelkezzenek.

15. cikk: Szabadsag

A gyakornokoknak két nap szabadsag jar a szakmai gyakorlat minden ledolgozott honapja utan.
Ez a jogosultsag a teljesitett honapok szamaval aranyosan szerezhetd meg. A szabadsagolasi
kérelmek engedélyezéséért a szakmai vezetd felel. A ki nem vett szabadnapok nem keriilnek
visszatéritésre. Barmilyen igazolatlan hidnyzas a szakmai gyakorlat felfiiggesztését vonhatja
maga utan. Ezenfeliil a szakmai gyakorlat ideje alatt a gyakornokok jogosultak a hivatalos
munkasziineti napok és az Eurdpai Parlament munkasziineti napjainak igénybevételére.

3 Amennyiben egy gyakornok sulyos fogyatékossiggal rendelkezik, amelynek kovetkeztében példaul kiséré személy
jelenlétére van sziikség, és/vagy a fogyatékossaghoz kapcsoldddan egyéb kéltségek meriilnek fel, a havi 6sztondij 6sszegét
fel lehet emelni.



16. cikk: Betegszabadsag

Betegség esetén a gyakornokok kotelesek haladéktalanul értesiteni szakmai vezetdjliket és a
Humanerdforras Osztalyt. Amennyiben tavollétiilk meghaladja a harom egymast kvetd naptari
napot, a gyakornokok kotelesek orvosi igazolast benyujtani a Humanerdforras Osztalyhoz. Az
orvosi igazolassal nem igazolt, betegség miatti tavollét — a szakmai gyakorlat teljes idétartama
alatt — semmilyen esetben sem haladhatja meg a havonkénti egy munkanapot.

17. cikk: A szakmai gyakorlat vége és felfiiggesztése

A szakmai gyakorlat az engedélyezett idotartam elteltével véget ér.

A gyakornok, a szakmai vezetd vagy mas illetékes hatosag kérésére kellden indokolt esetekben
a képviseldcsoport fotitkara felfliggesztheti a szakmai gyakorlatot.

18. cikk: Vitarendezés

A jelen szabalyok alkalmazasabol felmeriil6 vitakkal kapcsolatban a képviseldcsoport fotitkara
jogosult donteni.

19. cikk: Hatalybalépés

A jelen szabalyok 2020. januar 1-jén 1épnek hatalyba.

Briisszel, 2019. december 3.

Martin KAMP
fotitkar



