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in intreaga Europa, intalnesti la tot pasul
persoane care acorda sau primesc ingrijire,
activitate in care multi europeni pun mult
suflet. Printre ei, familii si vecini care ii ajuta
si 1i ingrijesc Tn permanenta pe cei care au
nevoie de ingrijire, de la copii pana la per-
soane cu dizabilitati si/sau cu boli cronice
si batrani. Fiecare dintre noi a avut parte de
ingrijire la un moment dat in viata si, proba-
bil, va avea la randul sau grija de altcineva.
Asa functioneaza societatea noastra, gene-
ratie dupa generatie. Investitiile in ingrijire
Nnu sunt doar o necesitate moral3a, in spiritul
stilului de viata european, ci si o contributie
substantiala la binele societatii, inclusiv la
coeziune si la sentimentul ca faci parte din-
tr-o familie ca nu esti al nimanui, ajutandu-i
sa se dezvolte armonios ca oameni si pe cei
ingrijiti, si pe cei care acorda ingrijire.

Cu toate acestea, in Europa exista diferite
modele de ingrijire in continua dezvoltare si
schimbare, ca raspuns la realitatile si provo-
carile vietii moderne. Pandemia de COVID-19
a aruncat o lumina cruda asupra situatiei
sectorului serviciilor de ingrijire si sustinere,
vazandu-se ca sectorul este subfinantat si cu
personal insuficient, atat in cadrul formal, cat
si informal. S-au vazut clar presiunile impuse
de nevoia de ingrijire, precum si presiunile
suportate de ingrijitori si de familii, moment
in care intreaga noastra societate europeana
si-a dat seama ca este nevoie de o schimba-
re. Date fiind evolutiile demografice majo-
re si rolul tot mai proeminent al femeilor in
societate, in multe tari europene se impun
investitii si reforme de anverguré in sectorul
puna in prlmplan echilibrul dintre munca si
viata personala pentru ca oamenii sa se bu-
cure de o viata de familie de buna calitate,
sa acorde mai multa consideratie femeilor in
rolul de ingrijitori si sa caute sa asigure ingri-
jire de cea mai buna calitate pentru toti cei
care au nevoie de ea.

Grupul PPE crede in puterea individului si
a familiei sale de a alege solutia de ingrijire
care li se potriveste cel mai bine, sustinuti
de familie, prieteni si vecini, precum si de
cadrele medicale si asistentii sociali. Susti-
nem fara echivoc ideea de a respecta drep-
tul la autodeterminare si autonomia celor
care au nevoie de ingrijire sau sprijin. Nutrim
convingerea ca fiecare ingrijitor si persoana
care are nevoie de ingrijire stie ce este cel
mai bine pentru ei, avand in vedere situatia
sa unica, iar sprijinul ar trebui oferit la nivelul
cel mai apropiat de individ, fie acesta local,
regional sau national, in functie de contextul
national. Cu toate acestea, actiunile la nivel
european pot aduce beneficii inestimabile
pentru intreaga Uniune in anumite dome-
nii selectate cu grija, completand actiunile
statelor membre si respectand principiul
subsidiaritatii. Depunem marturie pentru
binefacerile aduse de standardele inalte de
protectie socialé ale Uniunii Europene’, in-
pentru toti. Grupul PPE doreste s& amplifice
aceasta valoare adaugata, intemeiata pe Pi-
lonul european al drepturilor sociale, pentru
a valorifica din plin tot ce inseamna si are de
oferit Uniunea Europeana pentru ingrijitori
si persoanele ingrijite. Ca atare, Grupul PPE
pledeaza pentru o strategie europeané in
domeniul ingrijirii, atat pentru a-i sprijini
pe ingrijitori in munca lor, cat si pentru a
veghea ca cei care beneficiaza de ingrijire
sau au nevoie de sprijin sa aiba parte de
tot ce este mai bun.

Daca o strategie europeana in materie de
ingrijire ar urma sa ofere o abordare cadru,
luand in calcul punctele comune ale tuturor
tipurilor de ingrijire, in realitate vor trebui
derulate actiuni separate si specifice pen-

Cinci c&rdmizi la temelia cresterii economicii si a creérii
de locuri de munca. Document de pozitie al PPE 2015.
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tru fiecare tip de ingrijire. Cu toate acestea,
sinergiile dintre actiunile individuale vor fi
esentiale, construind si consolidand si mai
mult intelegerea intre generatii si o abor-
dare pozitiva fata de imbatranire si partici-
parea la viata sociald. in plus, politicile de
ingrijire si politicile legate de imbatranirea
populatiei ar trebui bine aliniate si corelate
cu evolutiile demografice, punand totodata
in valoare economia varstei a treia.

In special, trebuie s& ne indreptam atentia
foarte serios si focalizat catre ingrijitorii in-
formali, dat fiind ca rolul lor este in mare
masura nerecunoscut si neremunerat. Gru-
pul PPE recunoaste trasaturile specifice ale
acestui grup de ingrijitori si subliniaza ca
fiecare dintre noi si societatea in general
trebuie sa recunoasca rolul crucial pe care il
joaca si contributia esentiala pe care o aduc
aceste femei, barbati si chiar copii in socie-
tatile noastre.

Ce-i de facut?

Desi responsabilitatea juridica si competen-
ta pentru politicile sociale revin in principal
statelor membre si, desi punerea in aplicare
a unor reforme adecvate ale sistemelor de
ingrijire trebuie sa aiba loc la nivel national,
o dezbatere mai ampla la nivelul UE poate
contribui semnificativ la dezvoltarea unor
abordari comune, putand completa efortu-
rile nationale.

Avand in vedere ca lucratorii din sectorul
ropeand, o abordare europeana comuna,
combinata cu politicile statelor membre, ar
putea crea o valoare adaugata importanta.

Lumea serviciilor de ingrijire este complexa
si multidimensionala, variind foarte mult de
la un stat membru la altul rezultatul fiind un
peisaj bogat si divers: exista sisteme diferite
de furnizare a serviciilor de ingrijire de la un
stat membru la altul, diferente de calitate a
serviciilor de ingrijire furnizate (in interiorul
statelor membre si intre ele, intre structuri-
le private si publice, intre zonele urbane si
rurale, in functie de grupele de varsta), date
fragmentate si necomparabile, o perceptie
diferita fata de persoana responsabila cu
indeplinirea indatoririlor de ingrijire si dife-
rente in modul in care este inteles rolul sta-
tului. Exista insa si multe asemanari.

Schimbarea structurii demografice in UE
imbatranire a societatii, oamenii traiesc mai
mult si au nevoi medico-sanitare complexe,
rata natalitatii este in scadere si, o data cu ea,
scade ponderea populatiei de varsta activa
si se prelungeste viata profesionala. Aceasta

situatie pune si mai multa presiune pe chel-
tuielile publice. Cu toate acestea, o mai mare
activare a femeilor pe piata muncii ofera po-
sibilitatea de a cimenta independenta eco-
nomica a femeilor, ceea ce inseamna costuri
Mmai scazute cu somajul pentru statele mem-
bre si reducerea dependentei de politicile
sociale. In plus, existd potentialul de a crea
pana la 8 milioane de locuri de munca in
sectorul sanatatii si al asistentei sociale in ur-
matorii 10 ani?, crednd noi oportunitati eco-
nomice si stimuland cresterea economica si
ocuparea fortei de munca. Cum activitatile
de ingrijire implica competente precum em-
patia si relatiile personale, este putin proba-
bil ca aceste locuri de munca sa fie afectate
de automatizare, ceea ce pune la adapost
acest sector de amenintarile viitorului. Prin
dezvoltarea sectorului serviciilor de ingrijire,
vom putea raspunde asa cum se cuvine ne-
voilor societatii.

in plus, in toatd Europa, perceptia genera-
Ia si normele culturale fac ca femeile sa se
ocupe de majoritatea indatoririlor de ingri-
jire3, fiind de multe ori prinse la mijloc intre
mai multe sarcini de ingrijire, creandu-se
astfel un ,dezechilibru intre sarcinile de in-
grijire” care contribuie Tn mare masura la
diferentele intre femei si barbati pe piata
muncii. Ingrijirea copiilor* sau a rudelor este
cel mai frecvent motiv invocat de femei in
UE pentru reducerea programului de lucru
sau pentru retragerea de pe piata muncii. in
plus, segregarea orizontala si verticala a pie-
tei fortei de munca este exacerbata, femeile
ocupand slujbe pe termen scurt, cu fractiu-
ne de norma sau precare, ba chiar si infor-
male, care pot fi adaptate la un program de
ingrijire, afectandu-le direct veniturile pe
termen scurt si lung si contribuind la dife-
renta de remunerare intre femei si barbati.
Acest lucru reduce nivelul impozitelor plati-
te statelor membre si inseamna contributii
mai mici la fondurile de pensii. La aceasta se
adauga cheltuielile suplimentare sub forma
de prestatii sociale si costuri de asistenta
medicala. Pe termen lung, in special, astfel
de optiuni de cariera afecteaza profund in-
dependenta economica a ingrijitoarelor la
batranete, agravand diferenta de pensii in-

2 Comisia Europeand, Cartea verde privind imbatranirea.
ianuarie 2021.

3 92% dintre femeile din Europa declara ca ofera ingrijire
altor persoane. Sursa: Concluziile Consiliului, Tackling the
Gender Pay Gap: Valuation and Distribution of Paid Work
and Unpaid Care Work (,Sa venim de hac diferentelor
salariale intre femei si barbati si muncii de ingrijire
neplatite”), Bruxelles, 2 decembrie 2020.

“ Femeile reprezintd 58 % din totalul persoanelor care
au grija de copii. Sursa: EIGE, 2019.

5 Femeile reprezintd 62 % din ingrijitorii informali ai
persoanelor in varsta sau cu dizabilitati. Sursa: EIGE, 2019.
%in randul ingrijitorilor informali, 42 % dintre femei lucreaza,
comparativ cu 56 % dintre barbati. Sursa: EIGE, 2019.



tre femei si barbati si riscul de saracie.

in cele din urma, viata independent] si li-
bertatea de a trai cat mai mult timp posibil
in propriul domiciliu ar trebui sa fie o aspi-
ratie si un obiectiv accesibil tuturor cetate-
nilor. Pana in prezent, ingrijirea institutiona-
lizata a fost adesea regula in anumite state
membre si este inca foarte raspandita in in-
treaga Uniune Europeana. Cu toate acestea,
a inceput sa se manifeste o tendinta de a
acorda ingrijirea local, la nevoie cu sprijinul
serviciilor de stat, si cu sprijinul personalului
medical si al asistentilor sociali. Cum statele
membre ale UE si Uniunea in ansamblu se
gandesc la viitorul serviciilor de ingrijire si la
ce trebuie facut, trebuie analizate cele mai
bune modalitati de a-i sustine pe oameni sa
ramana in casele lor cat mai mult timp po-
sibil. Progresele inregistrate in digitalizare si
perfectionarea instrumentelor de sanatate
digitala pot fi de ajutor pentru a duce o via-
ta independenta.

Prin ce metode?

Desi munca ingrijitorilor a fost remarcata in
cursul pandemiei de COVID-19, in realitate,
ingrijitorii isi sprijina si 1si ingrijesc familiile,
prietenii si vecinii de generatii intregi. Rea-
litatea si indatoririle cu care se confrunta zi
de zi sunt un exemplu a tot ce are Europa
mai bun. Toti ingrijitorii oficiali si informali
merita mai mult decat aplauze. De aceea,
grupul PPE pledeaza pentru:

> o strategie europeana in domeniul in-
grijirii, cu o puternica dimensiune de
gen, care sa adopte o abordare fata de
ingrijire atotcuprinzatoare si pe tot par-
cursul vietii, prevazand totodata masuri
si actiuni speciale atat pentru ingrijitori,
cat si pentru cei care beneficiaza de in-
grijire atat institutionalizata, cat si infor-
mala, la domiciliu; strategia ar trebui sa
tina seama, printre altele, de Strategia
privind egalitatea de gen si de Strategia
europeana pentru persoanele cu dizabi-
litati si sa vina in completarea actiunilor
statelor membre, respectand cu sfinte-
hie subsidiaritatea. Va aborda chestiu-
nea serviciilor de ingrijire cuprinzator
urmarind sa intensifice cooperarea si
sa asigure o mai buna coordonare in-
tre toate fondurile si masurile benefi-
ce pentru ingrijitorii europeni si pentru
persoanele ingrijite. In plus, va urmari sa
stimuleze participarea femeilor pe piata
muncii si sa asigure investitii strategice
pe termen lung pentru persoanele care
au nevoie de ingrijire si ingrijitorii lor.

Aceasta strategie trebuie sa cuprinda:

Date

> Strangerea periodica de date cuprinza-
toare si accesibile public despre situatia
ingrijitorilor si a persoanelor care benefi-
ciaza de ingrijire (copii, persoane in var-
sta si persoane cu dizabilitati), defalcate
pe gen, varsta, tip de ingrijire acordata
public). Pe ele s-ar putea sprijini strate-
gia. In plus, o astfel de colectare de date
la nivelul UE ar putea constitui baza
unui indicator despre ingrijire n viitor.

> Un studiu la nivelul UE pentru a eva-
lua nevoile ingrijitorilor din fiecare stat
membru, pentru a stabili de comun
acord o definitie clara si cuprinzatoare a

Egalitatea intre femei si barbati
si echilibrul dintre munca si viata
personala

> Cercetarea valorii economice a ingrijirii,
ludnd in considerare costul reducerii ni-
velului de angajare sau al retragerii de
pe piata muncii al femeilor si efectele
asupra reducerii diferentei de remune-
rare intre femei si barbati.

> Adoptarea de toate statele membre a
unor politici functionale vizand echi-
librul dintre munca si viata personala
pentru a ocroti si mai mult viata de fa-
milie, avand ca baza de pornire Direc-
tiva privind echilibrul dintre viata pro-
fesionalad si cea privata, care stabileste
standarde minime europene pentru
concediul de ingrijire, concediul de pa-
ternitate si concediul pentru cresterea
copilului. Transpunerea si punerea in
aplicare corecta a directivei ar trebuie
monitorizate riguros.

> O propunere de recomandare a Consi-
liului privind serviciile de ingrijire.

> Statele membre trebuie sa examineze si
sa faca schimb de bune practici despre
cum sa sprijine grupurile societale cu
nevoi speciale de ingrijire, inclusiv parin-
tii singuri, parintii cu copii cu boli grave,
cum ar fi cancerul, si copiii cu dizabilitati.

> Statele membre trebuie sa analizeze,
inspirandu-se din experienta celorlalte
state membre, cum sa faca sa se reflec-
te perioadele petrecute cu acordarea de
ingrijire in sistemele de pensii, cu scopul
de a reduce si, in cele din urma, a elimi-
na diferentele intre femei si barbati la
nivel de pensii.
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ingrijire & incadrare in munca

>

Perfectionarea si recalificarea profesi-
onala focalizata a lucratorilor pentru a
tine seama de potentialul tot mai mare
de angajare in sectorul serviciilor de in-
grijire, valorificand, printre altele, Agen-
da pentru competente in Europa, Pactul
pentru competente, FSE +, Initiativa pri-
vind ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor, Fondul pentru o tranzitie justa
si EU4Health.

Recunoasterea competentelor ingriji-
torilor printr-un proces de certificare,
pentru a le inlesni accesul la instruire,
informatii si consiliere despre ingrijire,
ingrijire si masuri adecvate de asigura-
re a echilibrului dintre munca si viata
la nivelul statelor membre, astfel incat
sa se faca pasi in directia recunoasterii
reciproce a competentelor. Un astfel de
sistem s-ar putea baza pe Sistemul eu-
ropean de credite transferabile (ECTS).

Masuri menite sa regularizeze situatia
ingrijirii informale prin oficializare si re-
cunoastere la nivelul statelor membre,
promovarea accesului la sistemele de
securitate sociala, marirea frecventei
concediului de ingrijitor, recunoasterea
competentelor si a posibilitatilor de dez-
voltare a carierei. Echilibrul dintre munca
si viata personala si serviciile de degre-
vare temporara atat pentru ingrijitor, cat
si pentru persoana ingrijita sunt esentia-
le. Pentru a aduce bani la buget, statele
membre ar trebui sa cerceteze cele mai
bune modalitati de a oficializa angajarea
si, prin urmare, colectarea veniturilor in
acest domeniu, inclusiv sisteme de de-
ducere fiscala si bonuri pentru servicii.

Masuri pentru a ocroti sanatatea si sigu-
ranta la locul de munca a ingrijitorilor.

Mobilizarea fondurilor UE

Toate statele membre trebuie sa facilite-
ze pregatirea de ingrijitori si crearea de
infrastructuri si servicii locale moderne,
de Tnalta calitate pentru a le oferi copii-
lor prescolari educatie si ingrijire de cali-
tate, dar si pentru ingrijirea persoanelor
in varsta, cu dizabilitati si/sau boli croni-
ce. Aceste servicii trebuie sa fie disponi-
bile, accesibile si la preturi abordabile si
sa tina seama de realitatile geografice si
demografice.

Promovarea investitiilor in infrastructu-
ra de ingrijire din fondurile UE, inclusiv
Mecanismul de redresare si rezilient3,
programului EU4Health si fondurile

structurale si de investitii europene (fon-
durile ESI), ori de cate ori este necesar,
prin recomandari specifice fiecarei tari.
Cheltuielile UE pentru ingrijire ar trebui
monitorizate si evaluate.

> Explorarea de noi modele de ingrijire,
care combina proiecte multigenerati-
onale si favorabile incluziunii sociale,
cum ar fi servicii de ingrijire pentru co-
pii, persoanele cu dizabilitati si batrani,
precum si dezbateri pentru a introduce
in statele membre asemenea abordari
de pionierat.

> Valorificarea la maximum a solutiilor
digitale pentru a-i ajuta pe cei care au
nevoie de ingrijire sa duca o viata in-
dependenta si autonoma, inclusiv prin
asistenta medicala personalizata cu aju-
torul unor instrumente adecvate, pre-
cum si date de calitate pentru a partaja
si a promova cercetarea si tratamentul
la nivel transfrontalier.

Obiective:

> Adoptarea unei recomandari a Consiliu-
lui privind garantia pentru copii.

> Revizuirea obiectivelor de la Barcelona
si mobilizarea fondurilor UE pentru atin-
gerea lor.

> Obiective la nivelul UE privind serviciile
de ingrijire pe termen lung, care sa fie
elaborate de toate statele membre. Ele
ar urma sa fie similare ca stil si structura
cu obiectivele de la Barcelona.

informale, bazata pe schimbul de bune
practici, care ar putea deveni oficiala.

> |nvita Comisia Europeana sa evalueze
utilitatea cerintei ca achizitiile publice
de servicii de asistenta sociala sa res-
pecte obligatiile prevazute in Directiva
privind achizitiile publice, intrucat rata
achizitiilor transfrontaliere ramane in
continuare foarte mica, cu toate efortu-
rile de a deschide mai mult piata.

> Intocmirea unor orientdri europene co-
mune privind tranzitia de la ingrijirea
institutionalizata la ingrijirea locala si a
setului de instrumente privind utilizarea
fondurilor Uniunii Europene, Comisia
servind drept platforma pentru schim-
bul de bune practici privind solutii ino-
vatoare bazate pe date, noi modele si in-
strumente pentru serviciile de ingrijire,
promovand incluziunea sociala si intele-
gerea intre generatii.



