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La Igualdad entre
las mujeres y los hombres
Un pilar de la politica del Grupo PPE
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Estimados ciudadanos de Europa:

Laigualdad entre hombres y mujeres constituye uno de los principios
de la Union Europea desde el momento en que se integrd en el
Tratado de Roma en 1957.

No obstante, en la actualidad no podemos afirmar que dicho principio sea una realidad
en nuestra Union. En el Grupo parlamentario del Partido Popular Europeo (PPE)
defendemos la idea de que la mejor forma de fomentar los derechos de las mujeres
y garantizar la igualdad de género consiste en destacar el potencial de las mujeres.
El papel central de las mujeres (en la sociedad) es fundamental para una economia
creciente, integradora y sostenible, y para una Unidén Europea mas democratica,
segura y prospera.

Las actividades de los miembros del Grupo PPE de la Comision de Derechos de la
Mujer e Igualdad de Género en el Parlamento Europeo se encuadran dentro de este
marco. Defendemos los derechos de las mujeres, asi como sus méritos y capacidades.
Por ello, nuestras acciones van dirigidas a apoyar a las mujeres en los puestos de
toma de decisiones politico-econdmicas, a combatir la violencia contra la mujer y a
promover la conciliacion de la vida profesional con la vida familiar.

Por consiguiente, el objetivo de los miembros del Grupo PPE consiste en fomentar
una Union Europea donde el respeto de la dignidad humana, los derechos humanos y
las libertades fundamentales sean los pilares de la sociedad europea.

Ademas, conscientes del valor afiadido de la Union Europea como promotora de
estos valores y principios en el mundo, pretendemos incluir de forma sistematica
la igualdad de género y los derechos de las mujeres en todas las negociaciones con
terceros paises.

Le invitamos a que lea las paginas de este folleto informativo para garantizarle
nuestro compromiso y destacar nuestras prioridades en el fomento de los derechos
de las mujeres, que se apoyan en acciones y propuestas concretas y pragmaticas, y
estan respaldadas por los miembros del Grupo PPE de la Comision de Derechos de la
Mujer e Igualdad de Género.

Mariya Gabriel

Coordinadora del Grupo PPE de la Comision
de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género
en el Parlamento Europeo




Prioridades del Grupo PPE

B Las mujeres como motor de una economia europea inteligente, sostenible e integradora.
B Larepresentacion igualitaria de mujeres y hombres.

B  Elfin de toda forma de violencia contra las mujeres y el fomento de su dignidad.

La defensa de la igualdad de género en el mundo
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Primera fila: La eurodiputada y Vicepresidenta de la comision FEMM, Elisabeth Morin-Chartier; el
eurodiputado y Presidente del Grupo PPE, Joseph Daul; la eurodiputada y coordinadora del Grupo
PPE de la comision FEMM,; la eurodiputada, Presidenta de la comision de Cultura y Presidenta de las
Mujeres del PPE

Segunda fila: La eurodiputada y Vicepresidenta del Grupo PPE, Corien Wortmann-Kool; las
eurodiputadas, Rodi-Kratsa Tsagaropoulou, Christa Klass y Constance Le Grip; la eurodiputada y
Vicepresidenta del Parlamento Europeo, Roberta Angelilli; la eurodiputada y cuestora del Parlamento
Europeo, Astrid Lulling

Tercera fila: El eurodiputado y Vicepresidente del Grupo PPE, Manfred Weber; las eurodiputadas Sirpa
Pietikainen y Angelika Niebler; la eurodiputada y Vicepresidenta de la comision FEMM, Livia Jaroka.



Las mujeres como motor de una economia europea
inteligente, sostenible e integradora

Apoyamos el principio de igualdad de retribucion por un trabajo de igual valor: la desigualdad
de remuneracion entre mujeres y hombres (tanto en el sueldo como en la pension) alcanza una
diferencia media del 18 % en la UE.

Estamos comprometidos con el espiritu emprendedor, con las pequenas y medianas empresas
y con las mujeres como motor para producir crecimiento, prosperidad y empleo. Aunque

las mujeres constituyen el 45,4 % de la mano de obra, no suman ni un tercio (32,8 %) de los
lideres empresariales.

Defendemos medidas para mejorar la conciliacion de la vida familiar y la profesional.
Actualmente, la llegada de cada nifo altera la carrera profesional de una madre y de hecho
implica una bajada del 12 % en su sueldo.

Fomentamos la diversificacion profesional para fomentar la plena participacion de las mujeres
en el mercado laboral.

poco o nada y que se quedan al margen del mercado laboral. Los sueldos de las mujeres

«Participo en la lucha contra el estancamiento profesional de las mujeres que avanzan
&

no son solo un complemento a los de los hombresy.

il Elisabeth Morin-Chartier, Vicepresidenta Comision de Derechos de la Mujer

«Todavia hay un largo camino que recorrer para pasar de una igualdad de género de derecho
a una de hecho. Todas las partes interesadas deben desemperiar su papel para reducir la
desigualdad de remuneracion entre mujeres y hombresy.

Edit Bauer, Eurodiputada

«Europa da forma al futuro. Y el futuro solo es viable con la participacion de las mujeres. La
UE debe guiar hacia una participacion igualitaria de las mujeres en el plano de la familia, de
la sociedad y del mercado laboraly.

Christa Klass, Eurodiputada

- . | «Gracias avarias directivas europeas aprobadas desde 1975, la igualdad de género ha

*ﬁ experimentado un progreso importante. Las mujeres deben mucho a la integracion europea,
ok

pero también deben aprovecharlay.
Astrid Lulling, Eurodiputada

«La integracion del 75 % de las mujeres en el mercado laboral es uno de los objetivos de

la Estrategia Europa 2020. Esto permitiria la integracion de mas mano de obra femenina
cualificada y contribuiria a la eficiencia economica en la UE. Necesitamos garantizar una mejor
conciliacion de la vida laboral con la familiar, especialmente en el caso de las madres solterasy.
Barbara Matera, Eurodiputada




Representacion igualitaria de mujeres y hombres

B Fomentamos la representacion igualitaria de mujeres y hombres en la toma de decisiones
politico-economicas. En los parlamentos nacionales de la UE, una media del 26 %
corresponde a las mujeres. Estas constituyen el 51,2 % de la poblacion de la UE.

m Defendemos la necesidad de desarrollar politicas fuertes y voluntarias de igualdad de
género. En las principales compaiiias de la UE, un consejo de administracion tipico de 10
miembros incluye a una sola mujer. En el 97 % de los casos, el presidente es un hombre.

|
Defendemos la integracion de las mujeres emprendedoras en los puestos de toma de
decisiones economicas, asi como las iniciativas para potenciar el crecimiento de los
sectores que contribuyen a la independencia econdomica de las mujeres.

|

Apoyamos las campaias informativas para sensibilizar a la poblacion y ayudar en la lucha
contra los estereotipos y la discriminacion de género.

«La representacion igualitaria de mujeres y hombres es determinante para el
futuro de Europa. Necesitamos hacer un mejor uso de las capacidades de las
mujeres, tanto en la politica como en la economiay.

Corien Wortmann-Kool, Vicepresidenta Comision de Derechos de la Mujer

«Solo una igualdad de oportunidades para hombres y mujeres dara lugar a una
sociedad mejor y una economia mds productivay.
Rodi Kratsa-Tsaragopoulou, Eurodiputada

«Las condiciones marco correctas ayudaran a las mujeres a conciliar la vida laboral
con la familiar;, pero también debemos alentar y potenciar a las mujeres para que
asuman responsabilidades, ya sea en la ciencia, en la politica o en la economiay.
Angelika Niebler, Eurodiputada

«Se concedera la relevancia adecuada a la lucha contra diversas
discriminaciones, tambiéen la motivada por razones étnicas, ya que suponen
numerosos obstaculos para la potenciacion y la promocion social de las mujeresy.
Livia Jardka, Vicepresidenta Comision de Derechos de la Mujer

«Las politicas fiscales deberian apoyar a las familias y la solidaridad intergeneracional.
A la vez que se ensalza la importancia de la familia para la educacion de los hijos, las
politicas familiares deberian centrarse en instrumentos que cuenten con un efecto positivo
demostrado en las tendencias demogrdficas, como confiar a los padres la eleccion de la
guarderia y apoyar a la familia en los primeros aiios después de un nacimientoy.

Anna Zaborska, Eurodiputada

«La representacion paritaria en todos los niveles de la sociedad contribuye a

una igualdad y una calidad mayoresy.
Sirpa Pietikdinen, Eurodiputada




El fin de toda forma de violencia contra las mujeres
y el fomento de su dignidad

El Grupo PPE defiende la erradicacion de toda forma de violencia contra las mujeres y considera
que esta constituye una cuestion central en el debate sobre los derechos de las mujeres y la igualdad

de género. La igualdad entre mujeres y hombres nunca existira sin la eliminacion de la violencia.

Con este objetivo, todos los miembros del Grupo PPE en la Comision de Derechos de la Mujer e
Igualdad de Género del Parlamento Europeo trabajan por:

Garantizar que se aplique la legislacion europea en los Estados miembros y que los datos de
cada Estado miembro sean recientes. Una de cada cinco mujeres en Europa ha experimentado
la violencia fisica por lo menos una vez en su vida y una de cada 10 ha sufrido violencia

sexual en contra de su voluntad;

Reforzar la legislacion nacional relativa a la ayuda, la proteccion y la atencion que
reciben las victimas;

Fortalecer la cooperacion entre las instituciones judiciales y las policiales de todos los
Estados miembros;

Plantear con regularidad en la Agenda Europea cuestiones sobre el fomento y la defensa de los
derechos de las mujeres con respecto a las distintas formas de violencia.

«Del mismo modo que lo logramos en la orden europea de proteccion, el Grupo PPE constituye
la fuerza motriz para un sistema judicial de la UE mas unido y una mejor cooperacion entre las

instituciones policiales, con el fin de que todas las victimas de la delincuencia, incluidas las de la
violencia contra las mujeres, tengan un mejor acceso a la justiciay.

Teresa Jimenez-Becerrill, Vicepresidenta Comision de Derechos de la Mujer

«Todos los responsables de las decisiones deberian fomentar un envejecimiento saludable para
todos. A pesar de la mayor longevidad de las mujeres, estas padecen mas las enfermedades
debilitantes y las discapacidades progresivas que los hombres de la misma edady.

Roberta Angelilli Vicepresidenta Parlamento Europeo

«La violencia contra los nifios, los jovenes y las mujeres sigue siendo una realidad cruel.
Debemos garantizar que el éxito del programa Daphne en la lucha contra esta violencia
continuie en el futuroy.

Regina Bastos, Eurodiputada

«Debemos actuar colectivamente en una etapa temprana para concienciar en los colegios
con el fin de romper el ciclo de violencia y discriminaciony.
Joanna Skrzydlewska, Eurodiputada

«Potenciar a las mujeres significa fomentar el cambio y luchar contra los estereotipos.
Suerio con que nuestras hijas no necesiten luchar para demostrar su talento, sino que la
sociedad lo reconozca como un valor aniadidoy.

Licia Ronzulli, Eurodiputada



La defensa de la igualdad de género en el mundo

Para los miembros del Grupo PPE, la defensa de los derechos de las mujeres no acaba en las
fronteras de la Union Europea. Siempre hemos trabajado para integrar estos derechos en el
establecimiento de las relaciones de la UE con terceros paises.

Los miembros del Grupo PPE basan su labor en cinco prioridades:

B Lainclusion del principio de igualdad de género en todos los acuerdos de asociacion entre la
UE y terceros paises;

B En el contexto posterior a la Primavera Arabe, la integracion de las mujeres en el proceso de
transicion democratica;

m  Laproteccion de las mujeres en dreas y paises en conflicto o después de los conflictos. Su inclusion
en las negociaciones permite la participacion politica de una voz marginalizada hasta la fecha;

m Laayudaalas ONG que trabajan por la autonomia de las mujeres en los paises mas pobres
para que puedan contribuir activamente al desarrollo de su pais.

«En los paises de la Primavera Arabe, necesitamos continuar el didlogo con las mujeres: su

compromiso y participacion en estos paises no solo es una cuestion de igualdad de género.
= La creacion de una democracia alli va en el interés superior de la UE».

Doris Pack, Presidenta Comision de Derechos de la Mujer

«La integracion y la participacion de las mujeres en los procesos de negociacion, asi
como en los organos de toma de decisiones en los paises en desarrollo, ofrecen mas
oportunidades para la consolidacion de la democracia en el mundoy.

Mariya Gabriel, coordinadora Comision de Derechos de la Mujer

«La violencia extendida, la elevada mortalidad materna, el trdfico de mujeres y
nifias: existen muchas formas de luchar contra la discriminacion. Necesitamos mas
esfuerzos concertados por parte de los politicos, la sociedad civil y las organizaciones
internacionalesy.

Edit Bauer, Eurodiputada

«Laviolencia sexual contra las mujeres y las nifias se produce a diario en todo el mundo. Por
consiguiente, luchamos contra la impunidad general de quienes cometen estos crimenes atrocesy.

Michéle Striffler, Eurodiputada

«Como ciudadanos europeos, no queremos simplemente “exportar” la democracia en
cuanto a las estadisticas. Deseamos mostrar nuestra solidaridad transmitiendo nuestros
conocimientos técnicos y nuestras buenas prdcticas a las mujeres con el fin de potenciar las
estructuras existentes de la democracia y la igualdady.

Eleni Theocharous, Eurodiputada
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