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Spbdsob nasej prace uz nikdy nebude
taky, aky byval. Technologicka revolucia,
ktorej sme svedkami, vedie k nevidanému
technickému pokroku a novym
obchodnym prilezitostiam.  Globalny
obchod, silnd spolo¢na mena, eurdpske
priemyselné a environmentalne normy
a silny jednotny trh vytvaraju pozitivny
kolobeh uUspesnych spolo¢nosti, vyssich
danovych prijmov a vadsieho poctu
kvalitnejSich pracovnych miest. Pokrok
vedie k prosperite. Touto technologickou
revoluciou sa zaroven radikalne menia
hospodarske modely, socialne systémy a
trh prace.

Ako krestanski demokrati podporujeme
vyuzitie celého potencidlu technologickej
revolucie, pricom sa musi zabezpecit, aby
mal kazdy v nasej spolocnosti moznost sa
na tejto prosperite podielat. Nikoho by sme
nemali opomenut a musime presadzovat
politiky, v ktorych sa zohladnuju
demografické vyzvy a podporuju rovnaké
prilezitosti pre vSetkych, najma pre tych,
ktorych kriza zasiahla najviac, ako su
zranitelné skupiny, rodiny, mlada generacia
a starSie osoby. Verime, Ze nase hodnoty
platia viac nez kedykolvek predtym a Zze
predstavuju pevny vychodiskovy bod, na
ktorom budeme stavat buducnost. Spaja
sa v nich to najlepSie z konzervativneho,
liberalneho a krestansko-socialneho
spdsobu myslenia. Koncepcia socidlneho
trhového hospodarstva s rovnovahou
medzi slobodou a neobmedzenym
rozvojom jednotlivca na jednej strane a
solidaritou so vSetkymi v spolocnosti na
strane druhej je kluc¢ovou odpovedou na
vyzvy nasej doby.

Dosiahnut ho musime v ramci
poskytovania doéstojnej prace zaloZenej
na dostojnosti a zasluhach a musi viest k
spoloc¢nosti, ktord je viac nez len suhrnom

usilia jednotlivcov. To znamena, ze Eurdpa
a jej clenské Sstaty musia konat, aby
zabezpedili uctu k praci a spravodlivé
odmenovanie. Mzdy musia ludom
umoznovat dostojny zivot. Znamena to aj
slobodu podnikania a rovnaké podmienky
v obchode, na jednotnom trhu a v
medzinarodnych obchodnych vztahoch.
Hospodarstvo vsak sluzi vSetkym muzom
a zenam, nie opacne. Silny jednotny trh,
socialna stabilita a spravodlivost idu ruka
v ruke. Aby bolo mozné naplno vyuzit
potencial jednotného trhu a umoznit
na nom spravodlivu hospodarsku sutaz,
potrebujeme primerané minimalne normy
vratane noriem Vv oblasti bezpecnosti
pri praci a ochrany zranitelnych skupin,
antidiskriminacnych noriem a noriem
\Y oblasti spravodlivého vysielania
pracovnikov a osobitniu podporu pre
znevyhodnené regidny prostrednictvom
Strukturalnych fondov.

Tato socialna politika bola sucastou
Rimskych zmluv o zalozeni EHS, ¢im sa
zdoéraznuje vseobecny ciel socialneho
pokroku a vyvazeného hospodarskeho
rozvoja. Je nasou povinnostou pokracovat
v tomto odkaze a preniest ho do
21. storocia. Ked' sa v rokoch 1957 az 1958
spojilo pbévodnych Sest zakladajucich
¢lenskych statov EU, takisto stali pred
bezprecedentnymi hospodarskymi,
spoloc¢enskymi a technologickymi
zmenami. Vedeli, ze pokrok musi byt
hospodarsky a zaroven socialny a kazdy v
nom musi mat moznost zohrat svoju ulohu
podla svojich schopnosti, aby sa vytvorila
nova komunita a nova spolo¢nost zalozena
na slobodnom, otvorenom a spravodlivom
socialnom trhovom hospodarstve, ktoré
umozni hospodarstvam rast a znizovat
chudobu a nerovnosti.
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Zachovanie prilezitosti v Case
pandémie ochorenia COVID-19

Tento zavazok k socidlnemu trhovému
hospodarstvu je vsucasnosti potrebnejsi ako
kedykolvek predtym. Hlboky hospodarsky
a socidlny vplyv pandémie COVID-19 je
len poslednym prikladom toho, preco sa
musime zaoberat socidlnymi otazkami
na eurdpskej urovni: neregulovat kazdu
drobnost, ale podporovat Clenské Staty a
zabezpecdit, aby rovnost prilezitosti zostala
ustrednym bodovom eurépskeho projektu
a zaroven sa dodrziavala zasada subsidiarity.

Pandémia COVID-19 ma na rdézne clenské
Staty, r6zne regiony a rézne skupiny v nasej

spolo¢nosti  neprimerany vplyv, pricom
najvaznejsie zasahuje najzranitelnejSie
skupiny. Pandémia odhalila mnohé
existujuce nerovnovahy a urychlila

nebezpecné spolocenské trendy. V dosledku
hospodarskeho poklesu je ohrozené zivobytie
mnohych ludi. Z tohto dévodu sme sa dohodli,
ze k vnutrostatnym opatreniam pridame
opatrenia na eurdépskej urovni, ako je program
SURE, aby sme poskytli jednorazoveé opatrenie
hospodarskej a socidlnej solidarity v Eurdpe.
Jeho systém zalozeny na uveroch vylucuje
moralny hazard a zaroven poskytuje vsetkym
europskym Clenskym Statom  potrebné
prostriedky na zabezpeclenie zachrannej
siete pocCas tejto pandémie, podporu
vnutrostatnych programov  skrateného
pracovného Casu a zabranenie hromadnému
prepustaniu. Nastroj  financovany zo
spolocnych uverov poskytovanych Eurépskou
komisiou a chraneny zarukami clenskych
Statov je jasnym prejavom eurdpskej solidarity
v Case krizy.

V sucasnosti, ked' hospodarsky vplyv krizy
trva dlhsie, ako sa pdvodne predpokladalo,
v nastroji SURE vidime eurdopsky systém
zaistenia v nezamestnanosti, ktory ohlasila
predsednicka Komisie Ursula von der Leyen.
Nastroj by sa mal preto predizit na celé
obdobie sucasnejvynimocnejsituacie, mal by
byt nadalej zalozeny na uveroch a mal by sa
aktivovat iba v pripade zavaznych vonkajsich
finan¢nych/hospodarskych otrasov.

Rozvijanie tych spravnych
zrucnosti do buducnosti

V ramcinasej reakcie na pandémiu COVID-19
chceme posilnit  konkurencieschopnost
nasich hospodarstiev zabezpecenim toho,
aby kazdy v naSich spolo¢nostiach mal tie
spravne zruc¢nosti a mohol si najst pracu

a naplno vyuzit svoj talent, a to najma
mlada generacia, ktora v sucasnosti trpi
v doésledku krizy spbsobenej pandémiou
COVID-19. Musime investovat do ludského
kapitalu a vedomosti, aby sme drzali krok
s poziadavkami moderného trhu prace.
Najma mlada generacia trpi vysokou
Mmierou nezamestnanosti, pricom mnohi
zamestnavatelia nedokazu obsadit volné
pracovné miesta, pretoze nedokazu najst
ludi s tymi spravnymi zru¢nostami.

Je nevyhnutné posilnit  vzdelavacie
programy EU a su¢asne zosuladit odbornu
pripravu a vzdelavanie s potrebami
hospodarstva a spoloc¢nosti buducnosti,
podporovat zamestnancov a ucitelov v
tom, aby vyucovali tie spravne zrucnosti,
ako aj podporit investicie do digitalnej
infrastruktury. Znac¢na cast financnych
prostriedkov poskytnutych z planu obnovy
v ramci nastroja NextGenerationEU by
sa mala vynalozit na zvySovanie urovne
zru€nosti a celozivotné vzdelavanie.

Okrem toho chceme, aby EU vyvinula
nové digitalne platformy pre cezhrani¢né
vzdelavanie a pracovné prilezitosti.

Tieto opatrenia by sa nemali obmedzovatiba
na okamzité usilie o obnovu. Podla prognéz
bude v buducnosti viac ludi v EU pracovat
na vysokokvalifikovanych pracovnych
miestach, pricom sa ocakava pokles
potreby nizkokvalifikovanych pracovnych
miest. Systémy inkluzivnheho vzdelavania a
odbornej pripravy sa preto musia reformovat
aaktualizovat, aby sa kvalifikacia pracovnikov
prisposobila poziadavkdm na trhu prace
vratane poziadaviek vyplyvajucich zo
zelenej dohody a z digitalizacie. Celkovo by
tato politika mala byt v sulade s Eurépskym
pilierom socidlnych prav, so zelenou
dohodou a s digitalizaciou.

Vzdelavanie je investiciou do nasej spolocnej
buducnosti a jednym z hlavnych nastrojov
rozvoja a sebarealizacie kazdého jednotlivca.
Ma pozitivny vplyv na socialnu sudrznost,
ktora je predpokladom hospodarskeho
rastu, vytvarania pracovnych miest a
zamestnanosti.

Digitalny jednotny trh: prilezitost
namiesto nadmernej regulacie

Sme presvedceni, ze rastica miera digi-
talizacie trhu prace a prislusné nové tech-
nolégie by sa mali vnimat ako prilezitost,
a nie ako hrozba. Chceme, aby sa v Eurdpe
darilo digitalnym obchodnym modelom a
suvisiacim novym pracovnym prilezitostiam.



Chceme, aby sa z nasho kontinentu stalo
podnikatelské centrum sveta.

Chceme, aby elektronické trhoviska, posky-
tovatelia aplikacii a prilezitostna ekonomika
rovhako ako tradicné podniky podliehali
zdaneniu a pravidlam trhu prace, pricom sa
zabezpeci ochrana a dbévera spotrebitela.

V ramci digitalizacie trhu prace vratane
prace pre platformy by sa mala reSpektovat
praca socialnych partnerov a digitalizacia by
nemala viest k vzniku nového typu posta-
venia v zamestnani. Chceme bojovat proti
nepravej samostatnej zarobkovej cCinnosti
jasnymi kritériami na odliSenie postavenia
zamestnancov a nezavislych dodavatelov.
Startupy a MSP moézu slobodne vyuzivat
inovacné modely prace bez toho, aby branili
spravodlivej hospodarskej sutazi, porusovali
pravidla trhu prace alebo sa vyhybali plat-
bam do systémov socialneho zabezpecenia.

Zamestnanci a pracovnici by takisto
mali mat uzitok z procesov digitalizacie,
napriklad zo spravodlivého ramca pre
pracu z domu, z podpornych systémov
vyuzivajucich rozsirenu inteligenciu, pricom
treba pamatat na ich pravo odpojit sa. Ch-
ceme zabezpecdit, aby rozmanitost pracov-
nych miest a flexibilita, pokial ide o pracovny
Cas a miesto vykonu prace, boli zalezitostou
dobrovolného rozhodnutia, a nie porusenim
prav pracovnikov.

Poskytnutie ramca hamiesto
regulacie minimalnych miezd

mal byt v sulade so zasadou &. 6 Eurépskeho
piliera socialnych prav a mal by kazdému
umoznit doéstojny zivot bez ohladu na to,
kde pracuje.

Podstatou tohto navrhu musi byt ucta k
narodnym tradiciam a sloboda a posilnenie
ulohy socialnych partnerov. Nas pristup
preto nespociva v tom, aby sme menili, ¢o
dobre funguje na vnutrostatnej urovni, ale
skor v posilneni existujucich vnutrostatnych
systémov so silnym ddérazom na socialny di-
aldg, kolektivne vyjednavanie a jeho zavazny
ucinok. Subsidiarita a solidarita idu ruka
v ruke a tvoria dve strany mince. Musia sa
vSak vytvorit zachranné siete s minimalnymi
normami, aby sa zabezpecilo, ze vsetci pra-
covnici v Unii budu spravodlivo odmeriovani
a ze bude mozné predist vyskytu odvetvi
s nizkymi mzdami, eliminovat atypické a
neisté pracovné podmienky a zabranit roz-
kladu systémov sociadlneho zabezpecenia.

Ak sa cClenské Staty slobodne rozhodnu
stanovit minimalnu mzdu na urovni, o
ktorej rozhodne clensky stat alebo jeho
socialni partneri, chceme sa ubezpedit, ze
bude zodpovedat jasne vymedzenym min-
imalnym normam, pokial ide o pracovnik-
ov, ich déstojnost a najzakladnejsie zasady
Eurdpskej unie. V zaujme subsidiarity od-
Mmietame pravne zavazné odporucania a
kritéria, v ktorych sa stanovuje uroven min-
imalnej mzdy.

Zabezpecenie spravodlivosti
bojom proti zneuzivaniu

Vitame skutocnost, ze Eurdépska komi-
sia upustila od vypracovania zavazného
vzorca na stanovenie minimalnych miezd
a zaroven navrhuje spoloc¢ny eurdpsky
spdsob zabezpecenia primeranej mzdy pre
vSetkych a zabranenia nekalym praktikam
a znizovaniu urovne noriem socialnej och-
rany nasich pracovnikov. Jadrom navrhu je
ochrana neodlucitelnych prav clenskych
Statov a zasady subsidiarity, ktorymi sa riadi
Nas pristup v oblasti socialnej politiky.

Prosperita Eurépy sa nezaklada na central-
izovanych rozhodnutiach, ale reSpektuje
zakony, zvyky a tradicie Clenskych statov a
regidonov - najma v takej citlivej oblasti, ako
je socialna politika. Eurépsky duch a hos-
podarsky a sociadlny pristup zamerany na
Cloveka vsak so sebou prinasaju aj pocit jed-
noty a zaclenenia a musia ponukat riesSenia
na predchadzanie chudobe (pracujucich
o0sob), nekalym praktikam a ,pretekom ku
dnu®. Navrh na eurépske minimalne mzdy by

Otvorenost jednotného trhu a prilezitosti pre
vietkych mozno zaruéit, iba ak EU zaujme
razny postoj proti akémukolvek zneuzivaniu.
Prioritne chceme, aby zacal naplno fungovat
Eurépsky organ prace, aby podporov-
al a posilfoval kapacity vnutrostatnych
inSpektoratov a organov prace, ako aj so-
cidlnych partnerov s cielom zabezpecit
spravodlivu mobilitu a uc¢inné cezhrani¢cné
presadzovanie prav pracovnikov a ucinne
bojovat proti podvodom v oblasti socialne-
ho zabezpecenia, zneuzivaniu a dumpingu
v uzkej spolupraci s vnutrostatnymi a re-
gionalnymi organmi.

Ak sa chceme postavit proti zneuzivaniu a
zabezpecdit rovnaké zaobchadzanie s pracov-
nikmi v celom retazci dodavatelov, mali by
sme sa zaoberat nekalymi subdodavatelskymi
praktikami, pri ktorych sa vyuzivaju umelé
konstrukcie, napriklad schrankové spolo¢nosti,
fiktivna docCasna agenturna praca a neprava
samostatna zarobkova ¢innost.
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Aby sme vnutrostatnym organom, ako aj
Eurépskemu organu prace (ELA) poskytli
vhodny nastroj na odhalovanie zneuzivania,
mali by sme sa usilovat o to, aby ¢o najskor
v plnej miere fungovala elektronicka vy-
mena informacii o socidlnom zabezpeceni
(EESSI). Ulah¢i cezhrani¢né vymeny medzi
inStituciami socidlneho zabezpecenia a
urychli vybavovanie jednotlivych pripadov
bez toho, aby sa vytvarala dalSia zataz pre
podniky alebo zamestnancov. Okrem toho
by sme mali pokrocit v otazke digitalneho
eurdpskeho cCisla socialneho zabezpecenia,
ktoré je nevyhnutné pre zabezpecenie
pravnej istoty, spravodlivej mobility a och-
rany a presadzovania prav pracovnikov.

To by malo pomoéct zlepsit cezhrani¢nu
ochranu prav v oblasti socialneho
zabezpecenia, bojovat proti zneuzivaniu a
zvysit kapacitu Eurépskeho organu prace v
oblasti presadzovania.

Politiky na podporu rodiny

Zasadzujeme sa za politiky podporujuce
rodiny, ktoré detom umoznia lepSsi Start do
zivota a rodicCom pomoézu najst primeranu
rovhovahu medzi ich profesionalnou ka-
riérou a rodinnymi povinnostami. Zivotna
cesta dietata do znacnej miery zavisi od
c¢asu a starostlivosti, ktoré sa mu dostanu
od rodicov v prvych rokoch zivota. Znepoko-
juje nas vysoky pocet osbb, ktoré predcasne
ukoncuju Skolsku dochadzku a ktorym
hrozi, ze neskér budu celit nezamestnanos-
ti a chudobe - pricom ide o jav, ktory sa v
mnohych pripadoch prenasa z generacie na
generaciu.

EU a ¢lenské 3Staty musia podporovat
zamestnavatelov, aby prijimali opatre-
nia, ktoré vychadzaju v ustrety rodinam,
napriklad umoznili rodicom vyuzivat tel-
epracu a docasne si skratit pracovny cas
bez vyrazného znizenia mzdy a bez pracov-
nej mobility s cielom zarucit starostlivost a
vzdelanie pre ich deti. Je dbélezité uplatnit
ponaucenia z krizy spdsobenej pandémi-
ou v oblasti regulacie teleprace, aby sme
neuskodili zamestnavatelom ani zamest-
nancom.

Je nasou povinnostou vytvarat a zlepsSovat
europske politiky, ktorymi sa zaruci
dodrziavanie prav deti a mladeze a vysoka
kvalita ich zivota.



