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Aprobat in sedinta grupului din 18.5.2021

Modul in care lucram nu va mai Afi
niciodata acelasi. Revolutia tehnologica
la care asistam conduce la progres tehnic
fara precedent si noi posibilitati de afaceri.
Comertul mondial, o moneda comuna
puternica, standardele industriale si de
mediu europene si o piata unica puternica
creeaza un cerc virtuos de intreprinderi
de succes, de venituri fiscale mai mari
si de locuri de munca mai multe si mai
bune. Progresul duce la prosperitate. in
acelasi timp, aceasta revolutie tehnologica
modifica radical modelele economice,
sistemele sociale si piata muncii.

In calitate de crestin-democrati, sprijinim
valorificarea  intregului  potential  al
revolutiei tehnologice, asigurandu-ne, in
acelasi timp, ca toata lumea din societatea
noastra are sansa de a participa la aceasta
prosperitate. Nimeni nu ar trebui lasat in
urma; trebuie sa sustinem politici care sa
tina seama de problemele demografice si
sa promoveze egalitatea de sanse pentru
toti, in special pentru cei care sunt cei
mai afectati de criza, cum ar fi grupurile
vulnerabile, familiile, tanara generatie si
persoaneleinvarsta. Consideram ca valorile
noastre sunt mai valabile ca niciodata
si cel mai puternic punct de plecare in
proiectarea viitorului. Ele combina ce au
mai bun gandirea conservatoare, liberala
si crestin-sociala. Conceptul de economie
sociala de piata, cu echilibrul sau intre
libertate si dezvoltarea neingradita a
individului, pe de o parte, si solidaritatea
cu toti cetatenii societatii, pe de alta parte,
sunt raspunsuri esentiale la problemele
epocii noastre.

Aceste obiective trebuie atinse prin
asigurarea unei munci decente, bazate
pe demnitate si merit si care sa conduca
la o societate care este mai mult decat
simpla Tnsumare a eforturilor individuale.

Aceasta implica faptul ca Europa,
impreuna cu statele sale membre, trebuie
sd actioneze pentru a asigura respectarea
muncii si remunerarea echitabila. Salariile
trebuie sa le permitda oamenilor sa aiba
o viata decenta. Aceasta mai presupune
si libertatea antreprenoriala si conditii
de concurenta echitabile in comert,
pe piata unica si in relatiile comerciale
internationale. insd economia este 1in
serviciul tuturor barbatilor si femeilor, nu
invers. O piata unica puternica, stabilitatea
sociala si echitatea merg in paralel. Pentru
a permite pietei unice sa isi valorifice
pe deplin potentialul si sa permita o
concurenta loiala, aceasta are nevoie
de standarde minime adecvate, inclusiv
in ceea ce priveste siguranta locului de
munca, protectia grupurilor vulnerabile,
standarde de combatere a discriminarii si
de detasare echitabila, precum si sprijin
special pentru regiunile defavorizate prin
intermediul fondurilor structurale.

Aceasta politica sociala a facut parte din
Tratatele de la Roma de instituire a CEE,
care subliniaza obiectivul primordial
al progresului social si al dezvoltarii
economice echilibrate. Este de datoria
noastra sa continuam aceasta mostenire
si sa o ducem 1in secolul 21. Cand cele
sase state membre fondatoare initiale
ale UE s-au reunit in 1957-1958, si ele se
confruntau cu schimbari economice,
sociale sitehnologice fara precedent. Stiau:
progresul trebuie sa fie atat economic,
cat si social, fiecare putand juca un rol in
functie de aptitudinile sale, in crearea unei
noi comunitati si societati bazate pe o
economie sociala de piata libera, deschisa
si echitabila, care sa permita economiilor
sa se dezvolte si sa reduca saracia si
inegalitatea.
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Pastrarea sanselor intr-o
perioada marcata de
COVID-19

Acestangajament fata de o economiesociala
de piata este acum mai necesar ca oricand.
Impactul economic si social profund al
COVID-19 este doar cel mai recent exemplu
al nevoii de a aborda problemele sociale
la nivel european: nu pentru a reglementa
fiecare detaliu, ci pentru a sprijini statele
membre si a veghea ca egalitatea de sanse
sa ramana in centrul proiectului european,
respectand Tn acelasi timp principiul
subsidiaritatii.

COVID-19 are un impact disproportionat
asupra diferitelor state membre, regiuni si
grupuri din societatea noastra, afectand
cel mai grav grupurile cele mai vulnerabile.
Pandemiaascoslaluminamultedezechilibre
existente si a accelerat tendinte sociale
periculoase. Traiul oamenilor este amenintat
de incetinirea cresterii economice. In acest
context, am convenit sa adaugam masurilor
nationale masuri la nivel european cum ar
fi programul SURE pentru a oferi o masura
unica de solidaritate economica si sociala in
Europa. Sistemul sau bazat pe imprumuturi
exclude riscul moral, oferind, in acelasi
timp, tuturor statelor membre europene
mijloacele necesare pentru crea o plasa de
siguranta in timpul acestei pandemii, pentru
a sprijini mecanismele nationale de somaj
tehnic si pentru a evita concedieri in masa.
Instrumentul, finantat prin  Tmprumuturi
comune acordate de Comisia Europeana
si sustinute de garantiile statelor membre,
este un semn clar de solidaritate europeana
in perioade de criza.

Recunoastem in SURE sistemul european
de reasigurare pentru indemnizatiile de
somaj anuntat de presedinta Comisiei,
Ursula von der Leyen, in contextul actual in
care efectele economice ale crizei dureaza
mai mult decat se prevazuse. Instrumentul
ar trebui, prin urmare, sa fie prelungit pe
durata situatiei exceptionale actuale, sa
se bazeze In continuare pe imMmprumuturi
si sa fie activat numai in cazul unor socuri
financiare/economice externe grave.

Dezvoltarea setului de com-
petente adecvat pentru viitor

Ca parte araspunsului nostru la pandemiade
COVID-19, dorim sa intarim competitivitatea
economiilor noastre, asigurandu-ne ca

fiecare cetatean din societatile noastre are
competentele adecvate pentru a-si gasi
un loc de munca si a-si pune talentele in
practica, in special generatia tanara, care
sufera in prezent de criza provocata de
pandemia de COVID-19. Trebuie sa investim
in capitalul uman si In cunoastere pentru a
tine pasul cu cerintele unei piete moderne a
muncii. Tanara generatie este afectata mai
ales de niveluri ridicate ale somajului, iar
multi angajatori nu pot sa ocupe posturile
vacante deoarece nu pot gasi persoane cu
competentele potrivite.

Este nevoie de consolidarea programelor
educationale ale UE, aliniind in acelasi timp
formarea si invatamantul la nevoile economiei
si ale societatii viitorului, sprijinind angajatii si
profesorii in formarea competentelor adecvate,
precum si investitiile Tn infrastructura digitala.
O parte semnificativa a fondurilor puse la
dispozitie de planul de redresare in cadrul
instrumentului Next Generation EU ar trebui sa
fie cheltuita pentru actualizarea competentelor
si invatarea pe tot parcursul vietii.

De asemenea, dorim ca UE sa dezvolte
noi platforme digitale pentru posibilitati
transfrontaliere de educatie si de angajare.

Aceste masuri nu ar trebui sa se limiteze
doar la efortul de redresare pe termen scurt.
Previziunile arata c3, in viitor, tot mai multe
persoane din UE vor ocupa locuri de munca
inalt calificate, preconizandu-se in acelasi
timp ca nevoia de locuri de munca cu un
nivel scazut de calificare se va diminua.
Prin urmare, sistemele de invatamant
si formare favorabile incluziunii trebuie
reformate si actualizate pentru a adapta
calificarile lucratorilor la cerintele pietei
fortei de munca, inclusiv la Pactul verde si
la digitalizare. Aceasta politica in ansamblul
sau ar trebui sa fie in concordanta cu Pilonul
european al drepturilor sociale, cu Pactul
verde si cu digitalizarea.

Educatia reprezinta o investitie in viitorul
nostru comun si unul dintre instrumentele
principale pentru dezvoltarea si
autorealizarea fiecarei persoane. Ea are un
impact pozitiv asupra coeziunii sociale, care
este o conditie prealabila pentru cresterea
economica, crearea de locuri de munca si
ocuparea fortei de munca.

Piata unica digitala: sanse, nu
reglementare excesiva

Consideram ca digitalizarea tot mai mare
a pietei fortei de munca si a noilor sale



tehnologii ar trebui privita mai degraba
ca o sansa decat ca o amenintare. Dorim
ca modelele de afaceri digitale, impreuna
cu noile sanse de angajare aferente lor sa
prospere in Europa. Dorim ca Europa sa
devina centrul de afaceri al lumii.

Dorim ca pietele online, furnizorii de aplicatii
si economia muncii la cerere sa fie supuse
impozitarii si normelor privind piata muncii,
la fel ca si intreprinderile traditionale,
asigurand in  acelasi timp protectia
consumatorilor si increderea acestora.

Digitalizarea pietei muncii, inclusiv.a muncii
pe platforme online, ar trebui sa respecte
munca partenerilor sociali si sa nu conduca
la aparitia unui nou statut profesional. Dorim
sa combatem falsa activitate independenta
cu criterii clare pentru a distinge statutul
profesional al lucratorilor si al contractantilor
independenti. Intreprinderile nou-infiintate
si IMM-urile sunt libere sa utilizeze modele
de lucru inovatoare fara a TImpiedica
concurenta loiala, a incalca normele pietei
muncii sau a eluda plata asigurarilor sociale.

Angajatii si lucratorii ar trebui, de asemenea,
sa beneficieze de procese de digitalizare,
cum ar fi un cadru echitabil pentru munca
la domiciliu, sisteme de asistenta bazate
pe |A, tindnd seama, in acelasi timp, de
dreptul lor de a se deconecta. Dorim sa
ne asiguram ca diversitatea locurilor de
munca si flexibilitatea timpului de lucru
si a locului de munca sunt o chestiune de
alegere voluntara si nu constituie o incalcare
a drepturilor lucratorilor.

Asigurarea unui cadru in
locul reglementarii salariilor
minime

Salutam faptul ca Comisia Europeana
s-a abtinut de la elaborarea unei formule
obligatorii de stabilire a salariilor minime,
propunand, in acelasi timp, o modalitate
europeana comuna de asigurare a unei
remuneratii adecvate pentru toti si de
eliminare a practicilor neloiale si a scaderii
standardelor de protectie sociala pentru
lucratorii nostri. Respectarea drepturilor
integrale ale statelor membre sia principiului
subsidiaritatii, care guverneaza abordarea
noastra in materie de politica social3, se afla
in centrul propunerii.

Prosperitatea Europei nu se bazeaza pe
decizii centralizate, ci respecta leqile,
obiceiurile si traditiile statelor membre si ale
regiunilor sale, In special intr-un domeniu

atat de sensibil precum politica sociala. Cu
toate acestea, spiritul european si abordarea
economica si sociala centrata pe factorul
uman implica si un sentiment de unitate si
incluziune si trebuie sa ofere solutii pentru
a preveni saracia (persoanelor incadrate n
munca), practicile neloiale si concurenta
care antreneaza uniformizarea la un nivel
inferior. Propunerea privind salariile minime
europene ar trebui sa fie in conformitate
cu principiul 6 al Pilonului european al
drepturilor sociale, permitand tuturor un trai
decent, indiferent de locul in care lucreaza.

Tn centrul acestei propuneri trebuie sa se afle
respectarea traditiilor nationale si a libertatii,
precum siintarirea rolului partenerilor sociali.
Prin urmare, abordarea noastra nu este de a
schimba ceea ce functioneaza bine la nivel
national,cideaconsolidasistemele nationale
existente, punand un accent puternic pe
dialogul social, pe negocierea colectiva si
pe efectul sau obligatoriu. Subsidiaritatea
si solidaritatea merg in paralel si sunt doua
fete ale aceleiasi monede. Cu toate acestea,
trebuie dezvoltate plase de siguranta care
prevad standarde minime pentru a garanta
ca toti lucratorii din Uniune sunt remunerati
echitabil si ca sectoarele cu salarii mici,
conditiile de munca atipice si precare si
disolutia sistemelor de securitate sociala pot
fi eradicate.

In cazul in care statele membre aleg liber
sa stabileasca un salariu minim la un nivel
decis de statul membru sau de partenerii
sociali ai acestuia, dorim sa ne asiguram
cd acesta corespunde unor norme mMminime
clar definite in ceea ce priveste lucratorii,
demnitatea acestora si principiile cele
mai elementare ale Uniunii Europene.
In interesul subsidiaritatii, respingem
recomandari si criterii de stabilire a nivelului
salariului minim obligatorii din punct de
vedere juridic.

Asigurarea echitatii prin
combaterea abuzurilor

Deschiderea pietei unice si sansele
pentru toti pot fi garantate numai daca
UE adopta o pozitie stricta Tmpotriva
tuturor abuzurilor. Dorim ca Autoritatea
Europeana a Muncii sa devina cu prioritate
complet operationald, sa sprijine si sa
consolideze capacitatea inspectoratelor
si autoritatilor nationale de munca,
precum si a partenerilor sociali, pentru a
asigura mobilitatea echitabila, aplicarea
transfrontaliera eficienta a drepturilor
lucratorilor si pentru a combate efectiv
frauda, abuzul si dumpingul social, in
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stransa cooperare cu autoritatile nationale
si regionale.

Pentru a combate practicile abuzive
si a asigura egalitatea de tratament a
lucratorilor de-a lungul intregului lant
de contractanti, ar trebui sa combatem
subcontractarea abuziva care utilizeaza
aranjamente artificiale cum ar fi societatile
de tip ,cutie postald”, munca prin agent de
munca temporara fictiva si falsa activitate
independenta.

Pentru a oferi atat autoritatilor nationale, cat
si AEM instrumentul adecvat de identificare
a abuzurilor, ar trebui sa urmarim «ca
Schimbul electronic de informatii privind
securitatea sociala (EESSI) sa devina complet
functional cat mai curand posibil. Acesta
va facilita schimburile transfrontaliere intre
institutiile de asigurari sociale si va accelera
tratarea cazurilor individuale fara a crea o
sarcina suplimentara pentru intreprinderi
sau angajati. In plus, ar trebui sa avansam
in directia crearii unui numar european
digital de asigurari sociale (ESSN), care
este necesar pentru a asigura securitatea
juridica, mobilitatea echitabila si protectia si
aplicarea drepturilor lucratorilor.

Acesta ar trebui sa contribuie la intarirea
protectiei transfrontaliere a drepturilor de
asigurari sociale, la combaterea abuzurilor
si la imbunatatirea capacitatii de aplicare a
legii a Autoritatii Europene a Muncii.

Politici favorabile familiei

Sustinem politici favorabile familiei care sa i
ajute pe copii sa inceapa mai bine in viata si
pe parinti sa gaseasca echilibrul corect intre
cariera si indatoririle familiale. Parcursul vietii
unui copil depinde in mare masura de timpul
si de ingrijirea pe care o primeste in primii ani
ai vietii de la parintii sai. Suntem ingrijorati
de numarul de persoane care abandoneaza
timpuriu scoala, riscand sa se transforme
ulterior in someri si sa fie afectate de saracie,
situatie care, in multe cazuri, se repeta de la o
generatie la alta.

UE si statele membre trebuie sa incurajeze
angajatorii sa adopte masuri favorabile
familiei, cum ar fi posibilitatea ca parintii sa
utilizeze munca la distanta si sa isi reduca
temporar programul de lucru, fara reducerea
semnificativa a salariului si a mobilitatii
profesionale, pentru a garanta ingrijirea si
educatia copiilor lor. Este important sa se
retina lectiile invatate din criza provocata de
pandemie pentru reglementarea muncii la
distantg, fara a afecta angajatorii sau angajatii.

Este de datoria noastra sa cream si sa
amelioram politicile  europene  care
garanteaza respectarea drepturilor copiilor
si ale tinerilor si bunastarea acestora.



