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Jak zauwazyt niezyjacy juz
papiez Franciszek:

»Nie sposéb moéwié

0 zrbwnowazonym
rozwoju bez solidarnosci
miedzypokoleniowej".

Zmiany demograficzne sg jednym

Z najpowazniejszych wyzwan
strategicznych, przed ktérymi stanie
Europa w przysztosci. Spadajace wskazniki
urodzen, starzenie sie spoteczenstwa,
zmiany demograficzne zwigzane

Zz migracja, przemiany spoteczne, rosnaca
liczba oséb bezdzietnych oraz postepujace
wyludnianie sie obszaréw wiejskich
zagrazajg naszej strukturze spotecznej

i gospodarczej. Zjawiska te powoduja
coraz wieksze obcigzenie rynkéw pracy,
systemow socjalnych i emerytalnych oraz
ustug opieki zdrowotnej we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Bez zrownowazonej demografii Europa
nie ma przed sobg przysztosci.
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Sredni wiek ludnosci w UE
Kazda kropka oznacza jedno panstwo czionkowskie
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Budowa spoteczenstwa,

ktore jest przyjazne
rodzinie i dzieciom

Wsparcie dla pracujacych rodzin i tworzenie
warunkoéw sprzyjajacych dobrobytowi rodziny
Rzady europejskie muszg koniecznie inwesto-
wacé¢ w ustugi publiczne i infrastrukture, ktére
beda sprzyja¢ rodzinom, a zwiaszcza rodzicom
w wieku produkcyjnym. Musimy zadbac, aby ro-
dziny miaty zapewniong stabilnos¢ finansowa,
czas i zasoby potrzebne do wychowywania dzie-
ci. Grupa EPL popiera strategie polityczne, ktére
pomagaja godzi¢ prace z zyciem rodzinnym. Eu-
ropa przyjazna rodzinie musi stwarza¢ warunki,
w ktérych miodzi Europejczycy beda nie tylko
zachecani do zaktadania rodziny, ale takze beda
mieli mozliwos¢ budowania rodzinnego domu
W poczuciu bezpieczenstwa, szans i przynalez-
nosci, nie beda natomiast zrazac sie z powodu
niepewnosci czy braku bezpieczenstwa.

Podnoszenie standardéw zycia rodzin

Musimy zbudowac Europe przyjazng nowym ro-
dzinom dzieki tanim mieszkaniom, bezpieczen-
stwu zatrudnienia i $wiadczeniom rodzinnym.
Grupa EPL bedzie walczy¢ o wprowadzenie po-
wszechnych zasitkdw na dzieci i zapewnienie
rodzinom stabilnych i odpowiednich docho-
déw w celu ochrony dobrostanu dzieci i zmniegj-
szenia ubdstwa wsérdd nich w catej Europie.
Ogodlnoeuropejska polityka dotyczaca urlopéw
rodzicielskich, bazujgca na juz istniejacym pra-
wodawstwie europejskim, umozliwi rodzicom
zaciesnienie wiezi z dzie¢mi w kluczowych wcze-
snych latach ich zycia bez rezygnowania z karie-
ry zawodowe)j.

Wsparcie praw dzieci i mtodziezy

Grupa EPL nawotuje do tworzenia polityk, ktére
zagwarantujg dzieciom i miodziezy jak najlep-
szy start w zycie. Bedziemy wspierac przyjazne
rodzinie polityki dotyczace miejsca pracy, ktére
pozwalaja obojgu rodzicom w rownym stopniu
uczestniczy¢é w wychowaniu dzieci, a takze za-
dbamy, aby pracodawcy wspierali elastyczna
organizacje pracy i zdrowa réwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, uwzgled-
niajaca obowiazki rodzinne. Grupa EPL apeluje
o tworzenie innowacyjnych rozwigzan, takich jak
europejska karta duzej rodziny.

Nikt nie pozostaje w tyle

Grupa EPL poswieca szczegdlng uwage oso-
bom o specjalnych potrzebach, w tym osobom
z niepetnosprawnosciami. Grupa EPL wspiera
samodzielne zycie zamiast instytucjonalizacji
i propaguje dostepny transport, dostepne budyn-
ki publiczne i prywatne, dostepne obiekty spor-
towe i turystyczne oraz uproszczone procedury
administracyjne z zastosowaniem cyfryzacji i in-
ternetowych platform danych.
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Poprawa réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym wsroéd kobiet

Wspdlna odpowiedzialnos¢ za opieke
Obowiagzki opiekuncze nie powinny spoczywac
wytacznie na barkach kobiet. Opowiadamy sie
za strategiami politycznymi, ktére propaguja
rowny udziat mezczyzn i kobiet w opiece nad
dzie¢mi i osobami starszymi, a takze w opiece
nad niepetnosprawnymi cztonkami rodziny, tak
by zagwarantowac¢ sprawiedliwy podziat obo-
wigzkoéw zwigzanych z opieka. Grupa EPL po-
piera zwiekszenie wymiaru urlopu ojcowskiego
i wprowadzenie alternatywnych form wsparcia
dla matek po urodzeniu dziecka.

Przystepne cenowo i elastyczne ustugi opieki
W celu zredukowania nieproporcjonalnie wyso-
kiego obcigzenia kobiet opieka panstwa czton-
kowskie muszg zapewni¢ powszechny dostep
do przystepnej cenowo, catodziennej i elastycz-
nej opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi.
Panstwa cztonkowskie powinny takze podniesc
standardy ustug opieki. Ponadto pracodawcy
powinni oferowac elastyczne formy pracy, takie
jak praca zdalna dla wszystkich pracownikéw,
bez wzgledu na ptec lub miejsce zamieszkania,
aby wspiera¢ réwnowage miedzy zyciem za-
wodowym i prywatnym pracujacych rodzicéw

Osoby wykonujace na co
dzien prace domowe w UE

Odsetek oséb
100%

Kobiety Mezczyzni

Zrédto:

Europejski Instytut
ds. Rownosci Kobiet
i Mezczyzn

w takim samym stopniu na obszarach miejskich,
wiejskich, najbardziej oddalonych i wyspiarskich.

Zdrowie kobiet w miejscu pracy

Musimy przystosowac srodowisko pracy do po-
trzeb zdrowotnych kobiet, aby mogly one po-
zosta¢ produktywne i aktywne przez cate zycie
zawodowe. Polityki nie moga ograniczac sie
do urlopu macierzynskiego i powinny dotyczy¢
zdrowia kobiet na réznych etapach ich zycia. Za-
rowno dla zatrudnionych, jak i niezatrudnionych
kobiet dostepna powinna by¢ wysokiej jakosci
opieka zdrowotna, obejmujaca leczenie nie-
ptodnosci, profilaktyke endometriozy oraz opie-
ke spoteczng i psychologiczng, ze szczegdlnym
uwzglednieniem trudnych sytuacji zyciowych.

Podnoszenie kwalifikacji w celu wspierania
rozwoju zawodowego kobiet

Grupa EPL popiera celowe programy podnosze-
nia kwalifikacji kobiet, aby zaradzi¢ problemowi
przerw w karierze zawodowej zwigzanych z obo-
wigzkami opiekunczymi, co pozwoli zapewnic
im ciagty rozwdéj zawodowy i rdwne szanse na
rynku pracy. Grupa EPL popiera wprowadze-
nie zachet dla przedsiebiorstw, aby poprawiaty
warunki i mozliwosci powrotu kobiet na rynek
pracy oraz przeciwdziataty mobbingowi wobec
matek. Grupa EPL przywigzuje duzg wage do ni-
welowania réznic dotyczacych zatrudnienia oraz
wynagrodzen kobiet i mezczyzn.

Grupa EPL popiera
wprowadzenie zachet

dla przedsiebiorstw,

aby poprawiaty warunki

i mozliwosci powrotu

kobiet na rynek pracy oraz
przeciwdziataty mobbingowi
wobec matek




Zwiekszanie
aktywnosci oséb
starszych

Aktywne starzenie sie i nauka przez cate zycie
Grupa EPL wspiera aktywne starzenie sie i lep-
sze mozliwosci nauki przez cate zycie dla oséb
starszych, aby umozliwi¢ im dalsze uczestnictwo
w zyciu zawodowym i spotecznym oraz przeciw-
dziata¢ problemowi samotnosci. Wazna czescia
tego programu musi by¢é wiaczenie cyfrowe.
Grupa EPP popiera alternatywne rozwigzania
dla rodzin i dostrzega szczegdlna role dziadkéw
opiekujacych sie wnukami, aby wesprze¢ pracu-
Jjacych rodzicow.

Elastyczna emerytura i aktywizacja zawodo-
wa oso6b starszych

Aby zmierzy¢ sie z wyzwaniami demograficz-
nymi, opowiadamy sie za elastycznymi roz-
wigzaniami emerytalnymi, ktére umozliwiaja
przedtuzenie kariery zawodowej zainteresowa-
nym tym osobom, a jednoczeénie pozwalaja
zapewni¢ stabilnos¢ systemu emerytalnego.
Pragniemy zbudowaé Europe, w ktérej osoby
starsze chcace pozostac aktywne na rynku pra-
cy beda miaty taka mozliwos¢ dzieki polityce
wspierajacej ich dalsze zatrudnienie i ciagly roz-
woj kwalifikacji.

Osoby w wieku 65 lat
i starsze w UE
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Ekonomia diugowiecznosci

Starzenie sie spoteczenstwa stwarza tak-
ze szereg szans, zwiaszcza jesli odpowiednio
zadbamy o zdrowie oséb starszych. Grupa EPL
Zwraca uwage na szanse i znaczenie inwe-
stowania w polityki wykorzystujace potencjat
ekonomiczny starszych pokolen, wspierajac
.Srebrna gospodarke”, ktéra pomaga im aktyw-
nie uczestniczy¢ w zyciu gospodarczym.

Grupa EPL zwraca
uwage na szanse

i Znaczenie
inwestowania

w polityki, ktére
wykorzystujg potencjat
ekonomiczny
starszych pokolen
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Walka z problemem

wyludnienia i niedoboru

sity roboczej

Kwestia demografii w procesie decyzyjnym

Grupa EPL apeluje o uwzglednienie kwestii de-
mografii we wszystkich politykach UE, w tym
w polityce podatkowej, spotecznej i inwestycyj-
nej zwiagzanej z infrastruktura krytyczna. Grupa
EPL wzywa do wiaczenia problemu demografii
do kryteriédw przyznawania funduszy spdjno-
sci. Dotyczy to miedzy innymi wyréwnywania
réznic demograficznych miedzy regionami oraz
dbania, aby polityki odzwierciedlaty pilng po-
trzebe wspierania obszaréw borykajacych sie ze
spadkiem liczby ludnosci lub tzw. ,putapka nie-
doboru talentéw”, w tym regiondw wyspiarskich
i najbardziej oddalonych. Obszary te wymagaja
szczegodlnej troski, ktdra powinna miec przede
wszystkim forme specjalnego unijnego finanso-
wania i odpowiednio ukierunkowanych instru-
mentéw politycznych, takich jak gromadzenie
danych i wymiana najlepszych praktyk. Grupa
EPL zacheca panstwa cztonkowskie i Komisje
Europejska do utworzenia specjalnych instytucji
odpowiedzialnych za pobudzenie demografii.

Srednia roczna
zmiana liczby ludnosci
na obszarach
posrednich

i wiejskich
2015-2020

. Wzrost

Brak wzrostu
lub spadek
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Rewitalizacja obszaréw wiejskich i walka

z problemem drenazu mézgéw

Proponujemy wszechstronne strategie majace
na celu zwiekszenie atrakcyjnosci obszaréw wiej-
skich i zatrzymanie wykwalifikowanych pracow-
nikdw. Oznacza to m.in. tworzenie warunkdow
sprzyjajacych rozwojowi biznesu i powstawaniu
nowych miejsc pracy, rozwdj szerokopasmowe-
go internetu i tgcznosci zdalnej, usprawnienie
transportu publicznego, zwiekszenie dostepno-
Sci wysokiej jakosci ustug publicznych, mobil-
nej opieki zdrowotnej, ksztatcenia na odlegtosé
i mozliwosci pracy zdalnej. Ponadto bedziemy
wprowadzac polityki zachecajgce wykwalifikowa-
nych mitodych ludzi do pozostania w rodzinnych
miastach lub powrotu do nich, co bedzie ozna-
czato zaoferowanie im mozliwosci rozwoju zawo-
dowego oraz wspieranie rozwoju regionalnego
i gospodarczego.
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Zachety do odnowy pokolen na obszarach
wiejskich

Potrzebne sg specjalne interwencje politycz-
ne, aby zacheci¢ nowe pokolenia do korzystania
z mozliwosci w sektorze pierwotnym i wspierac
odnowe pokolen. Polegaja one na ufatwianiu
dostepu do zasobdow za pomoca ulg podatko-
wych i niskooprocentowanych pozyczek dla lu-
dzi mtodych, ktérzy zdecyduja sie na szkolenie
i prace w sektorze pierwotnym. Rozwdj obsza-
row wiejskich musi uwzgledniac¢ kluczowa role,
jaka w przeciwdziataniu procesom wyludniania
odgrywaja kobiety, poniewaz ograniczone moz-
liwosci czesto skfaniajg je do migracji do miast.
Wzmocnienie pozycji kobiet poprzez specjalne
strategie, lepsze ustugi i docenianie ich pracy
moze pomdc zatrzymac je na obszarach wiegj-
skich.

Polityka migracyjna oparta na
zatrudnialnosci

Dobrze zorganizowana legalna migracja moze
pomagac¢ w reagowaniu na zmieniajagce sie po-
trzeby rynku pracy, zaspokajac obecne i przyszte
zapotrzebowanie na umiejetnosci oraz przyczy-
nia¢ sie do dynamicznego rozwoju gospodarki.
Legalna migracja powinna jednak dopetniag,
a nie zastepowac¢ dtugofalowych polityk od-
budowy demografii. Moze ona zréwnowazyc
spadek rodzimej sity roboczej tylko wtedy, gdy
talenty i umiegjetnosci nowo przybylych oséb
beda odpowiadaty potrzebom panstw czton-
kowskich, przy wsparciu z programdéw UE. Réz-
nice w wyksztatceniu, kulturze i jezyku moga
przyczyniac sie do problemdw spotecznych. Aby
zmaksymalizowa¢ korzysci ptynace z legalnej
migracji, panstwa cztonkowskie powinny pota-
czy¢ polityke przyciggania utalentowanych oséb
i sciezki migracji z solidnymi krétko- i dtugofa-
lowymi srodkami wspierajgcymi integracje imi-
grantéw. Grupa EPL uznaje, ze legalna migracja
musi pozosta¢ pod petna kontrolg krajowa i po-
winna by¢ planowana tak, aby stuzy¢ dtugoter-
minowym interesom lokalnej ludnosci.

Potrzebne
53 specjalne
~ interwencje
polityczne, aby
zacheci¢ nowe

"~ pokolenia do
korzystania

Zz mozliwosci
sektorze

. pierwotnym
spiera¢ odnowe
& pokolen
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