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Wie uns der verstorbene Papst
Franziskus ermahnte:

,Man kann nicht von
nachhaltiger Entwicklung
sprechen, wenn es keine
Solidaritat zwischen den
Generationen gibt.*

Der demografische Wandel stellt eine der
groBten strategischen Herausforderungen
far die Zukunft Europas dar. Sinkende
Geburtenraten, die Alterung der
Bevolkerung, migrationsbedingte
Bevolkerungsentwicklungen,
gesellschaftliche Veranderungen,
zunehmende ungeplante Kinderlosigkeit
und die zunehmende Entvélkerung
landlicher Gebiete bedrohen unser

soziales und wirtschaftliches Geflige.

Diese Trends stellen eine zunehmende
Belastung fur die Arbeitsmarkte,

die Sozial- und Rentensysteme und

die Gesundheitsleistungen in den
Mitgliedstaaten dar. Ohne eine nachhaltige
Demografie gibt es keine Zukunft fur
Europa.
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Durchschnittsalter der EU-Bevélkerung
Jeder Punkt steht fur einen Mitgliedstaat
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Schaffung einer familien-

und kinderfreundlichen

Gesellschaft

Unterstitzung fir berufstatige Familien und
Schaffung der Voraussetzungen fir das Wohl-
ergehen von Familien

Seitens der europaischen Regierungen sind
dringend Investitionen in &ffentliche Dienstleis-
tungen und Infrastrukturen erforderlich, um
Familien, insbesondere berufstatigen Eltern,
bessere Entfaltungsmoglichkeiten zu bieten.
Fur die Erziehung ihrer Kinder brauchen Fami-
lien finanzielle Stabilitat, Zeit und die notwen-
digen Ressourcen. Es ist unsere Aufgabe, dies
sicherzustellen. Die EVP-Fraktion setzt auf eine
Politik der Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie. Ein familienfreundliches Konzept fur Europa
umfasst mehr als das Setzen von Anreizen zur
Familiengrundung. Es ermdglicht jungen Euro-
paern, sich in ihrer Heimat ein Leben aufzubau-
en, das auf Sicherheit, Entwicklungschancen
und einem Gefuhl der Zugehorigkeit anstelle
von Unsicherheit und Ungewissheit basiert.

Anhebung des Lebensstandards fir Familien

Wir mussen ein Europa mit bezahlbarem Wohn-
raum, sicheren Arbeitsplatzen und Familienleis-
tungen schaffen, in dem sich junge Familien
entfalten konnen. Die EVP-Fraktion wird sich fur
ein allgemeines Kindergeld einsetzen und dafur
sorgen, dass Familien ein stabiles und angemes-
senes Einkommen haben, um das Wohlergehen
der Kinder sicherzustellen und Kinderarmut in
ganz Europa zu verringern. Aufbauend auf den
bestehenden Eckpfeilern der europaischen Ge-
setzgebung streben wir europaweite Regelun-
gen zur Elternzeit an. So mochten wir es Eltern
ermoglichen, in den entscheidenden ersten
Jahren eine Bindung zu ihren Kindern aufzu-
bauen, ohne ihre berufliche Zukunft zu opfern.

Unterstitzung der Rechte von Kindern und
Jugendlichen

Die EVP-Fraktion fordert eine Politik, die Kindern
und Jugendlichen den bestmoglichen Start ins
Leben ermoglicht. Wir setzen uns fur eine fa-
milienfreundliche Arbeitsplatzpolitik ein, die es
beiden Elternteilen ermaoglicht, gleichberechtigt
zur Kindererziehung beizutragen. Auf3erdem
fordern wir Arbeitgeber-Regelungen fur flexi-
bles Arbeiten und eine gesunde Work-Life-Ba-
lance, um den familiaren Erziehungspflichten
Rechnung zu tragen. Die EVP-Fraktion pladiert
fUr innovative Losungen wie eine europaische
Mehrkindfamilienkarte.

Niemanden zuriicklassen

Die EVP-Fraktion schenkt Menschen mit beson-
deren BedUrfnissen, wie etwa Behinderungen,
besondere Aufmerksamkeit. Die EVP-Fraktion
unterstutzt ein unabhangiges Leben anstelle ei-
ner Heimunterbringung und foérdert barrierefreie
Verkehrsmittel, barrierefreie 6ffentliche und priva-
te Gebaude, barrierefreie Sport- und Tourismus-
einrichtungen sowie durch Digitalisierung und
Online-Datenplattformen vereinfachte Verwal-
tungsverfahren.
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Verbesserung der Work-

Life-Balance von Frauen

Geteilte Betreuungsverantwortung

Die Betreuungsverantwortung sollte nicht al-
lein bei den Frauen liegen. Wir setzen uns fur
eine Politik ein, die eine gleichberechtigte Betei-
ligung von Mannern und Frauen an der Betreu-
ung von Kindern und alteren Menschen sowie
von Familienmitgliedern mit Behinderungen
fordert und eine gerechte Aufteilung der Be-
treuung gewahrleistet. Die EVP-Fraktion fordert
die Ausweitung des Vaterschaftsurlaubs und al-
ternative UnterstUtzungsmaoglichkeiten fur MUt-
ter nach der Geburt.

Erschwingliche und flexible Betreuungsleis-
tungen

Um die unverhaltnismal3ig hohe Betreuungs-
last von Frauen zu verringern, mussen die Mit-
gliedstaaten den allgemeinen Zugang zu einer
erschwinglichen, ganztagigen und flexiblen
Betreuung fur Kinder und altere Menschen
gewabhrleisten. Die Mitgliedstaaten sollten die
Standards der Betreuungsdienstleistungen ver-
bessern. Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie fur berufstatige Eltern in stad-
tischen und landlichen Gebieten sowie in Gebie-
ten in duBerster Randlage und auf Inseln sollten
Arbeitgeber auBBerdem flexible Arbeitsregelun-
gen wie Telearbeit fur alle Beschaftigten unab-
hangig von Geschlecht oder Standort férdern.

Menschen, die in der EU
taglich Hausarbeit verrichten

Prozentsatz der Personen

100 % -

Frauen Manner

Quelle:
Europaisches Institut
far Geschlechter-
gleichstellung

Die Gesundheit von Frauen am Arbeitsplatz
Das Arbeitsumfeld von Frauen muss an ihre ge-
sundheitlichen BedUrfnisse angepasst werden,
um es ihnen zu ermaoglichen, in allen Lebenssi-
tuationen produktiv und beruflich aktiv zu blei-
ben. Der Mutterschutz reicht hierfur nicht aus.
Die Politik muss sich vielmehr mit der Gesund-
heit von Frauen in verschiedenen Lebensab-
schnitten befassen. Sowohl! fuUr erwerbstatige
als auch nichterwerbstatige Frauen muss eine
qualitativ hochwertige Gesundheitsversorgung
zur Verfugung stehen, einschlieBlich Unfrucht-
barkeitsbehandlungen, Endometriosepraventi-
on, sozialer und psychologischer Betreuung, mit
besonderem Schwerpunkt auf schwierigen Situ-
ationen.

Verbesserung der Qualifikation und berufli-
chen Karrierechancen von Frauen

Die EVP-Fraktion unterstUtzt gezielte Quali-
fizierungsprogramme fur Frauen, um Lauf-
bahnunterbrechungen wegen familiarer
Verpflichtungen auszugleichen und so die
kontinuierliche berufliche Entwicklung und
Chancengleichheit von Frauen im Beruf zu ge-
wahrleisten. Die EVP-Fraktion unterstUtzt An-
reize fr Unternehmen, um die Bedingungen
und Méglichkeiten fur die RUckkehr von Frauen
auf den Arbeitsmarkt zu verbessern und Mut-
termobbing zu bekampfen. Die EVP-Fraktion
misst der Beseitigung des Beschaftigungs- und
Lohngefalles zwischen Mannern und Frauen
grof3e Bedeutung bei.

Die EVP-Fraktion unterstutzt
Anreize fuir Unternehmen,
um die Bedingungen

und Moglichkeiten far
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Bessere Inklusion
alterer Menschen

Aktives Altern und lebenslanges Lernen

Die EVP-Fraktion setzt sich fur aktives Altern
und bessere Moglichkeiten des lebenslangen
Lernens fur altere Menschen ein, um diesen eine
bessere Integration in die Arbeitswelt und Ge-
sellschaft zu ermdglichen sowie als MaBnahme
gegen Einsamkeit im Alter. Die digitale Integra-
tion muss ein wichtiger Bestandteil dieser Agen-
da sein. Die EVP-Fraktion unterstltzt alternative
Familienldsungen und erkennt die besondere
Rolle von Grof3eltern an, die ihre Enkelkinder be-
treuen, um berufstatige Eltern zu entlasten.

Flexibler Ruhestand und Integration alterer
Menschen in die Arbeitswelt

Um den demografischen Herausforderungen
zu begegnen, pladieren wir fur flexible Ruhe-
standsoptionen, die es dem Einzelnen ermdg-
lichen, seine berufliche Laufbahn auf Wunsch
zu verlangern und die Nachhaltigkeit des Ren-
tensystems gewahrleisten. Unser Ziel ist es, ein
Europa zu schaffen, in dem altere Menschen die
Moglichkeit haben, auf dem Arbeitsmarkt aktiv
zU bleiben, unterstUtzt durch MaBnahmen zur
Forderung kontinuierlicher Beschaftigung und
Weiterentwicklung von Qualifikationen.

Menschen im Alter von
65 Jahren und alter in
der EU
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Eine Wirtschaft der Langlebigkeit

Die altere Bevolkerung bringt erhebliche
Chancen mit sich, vor allem wenn sie gesund
altert. Die EVP-Fraktion betont diese Chancen
und die Bedeutung von Investitionen in Maf3-
nahmen, die das wirtschaftliche Potenzial al-
terer Generationen nutzen und eine ,silberne
Wirtschaft" fordern, die ihre aktive Teilnahme
am Wirtschaftsleben unterstutzt.

Die EVP-Fraktion
unterstreicht diese
Chancen und die
Bedeutung von
Investitionen in
MaBBnahmen, die

das wirtschaftliche
Potenzial der adlteren
Generationen nutzen
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Bekampfung der
Entvolkerung und des
Arbeitskraftemangels

Eine demografisch gestiitzte Entscheidungs-
findung

Die EVP-Fraktion fordert die Einbeziehung ei-
ner demografischen Perspektive in alle EU-Po-
litiken, einschlieBlich der Steuer-, Sozial- und
Investitionspolitik in Bezug auf kritische Infra-
strukturen. Die EVP-Fraktion fordert, dass die
demografische Herausforderung in die Kriterien
der Kohasionsfonds aufgenommen wird. Dazu
gehért zu einen die Uberwindung demogra-
fischer Unterschiede zwischen verschiedenen
Regionen und zum anderen die politische Un-
terstUtzung von Gebieten, die von einem Be-
volkerungsrickgang oder der so genannten
JTalententwicklungsfalle betroffen sind, ein-
schlief3lich Inseln und Regionen in auf3erster
Randlage. Diese Regionen erfordern besondere
Aufmerksamkeit, vor allem durch gezielte EU-Fi-
nanzierung und mafBgeschneiderte politische
Instrumente, wie z. B. die Erhebung von Daten
und den Austausch bewahrter Praktiken. Die
EVP-Fraktion ermutigt die Mitgliedstaaten und
die Europaische Kommission, spezielle Einrich-
tungen fur die demografische Wiederbelebung
zu schaffen.
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jahrliche v
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ung in landlichen und
teilweise Iéndlicher}'ﬂ
Regionen
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Wiederbelebung des landlichen Raums und
Bekampfung der Abwanderung von Fach-
kraften

Wir schlagen umfassende Strategien zur Steige-
rung der Attraktivitat des landlichen Raums und
zur Bindung von Talenten vor. Dazu gehoéren
die Schaffung eines glUnstigen Umfelds fur die
Entwicklung von Unternehmen und die Schaf-
fung von Arbeitsplatzen, der Ausbau des Breit-
band-Internets und der Fernverbindungen, die
Verbesserung des offentlichen Nahverkehrs, die
Verbesserung des Zugangs zu hochwertigen 6f-
fentlichen Dienstleistungen, die mobile Gesund-
heitsfUrsorge, Fernunterricht und Maéglichkeiten
der Fernarbeit. DarUber hinaus werden wir Maf3-
nahmen ergreifen, die qualifizierte junge Men-
schen ermutigen, in ihrer Heimatstadt zu bleiben
oder dorthin zurlckzukehren, indem wir ihnen
Karrierechancen bieten und die regionale Ent-
wicklung und den wirtschaftlichen Wohlstand
fordern.

Quelle: Eurostat



Forderung des Generationenwechsels in
landlichen Gebieten

Es sind gezielte politische MaBnahmen erforder-
lich, um die nachste Generation zu ermutigen,
Chancen im Primarsektor zu nutzen und einen
erfolgreiche Generationenwechsel zu foérdern.
Dazu gehdrt die Erleichterung des Zugangs zu
Ressourcen durch Steuerbefreiungen und zins-
gunstige Darlehen fUr junge Menschen, die sich
flr eine Ausbildung und Arbeit im Primarsektor
entscheiden. Fur die Umkehr der Bevolkerungs-
abwanderung in landlichen Regionen spielen
Frauen eine SchlUsselrolle, da sie oft aufgrund
begrenzter Moglichkeiten in die Stadte ge-
drangt werden. Die Starkung der Frauen durch
gezielte Strategien, bessere Dienstleistungen
und die Anerkennung ihrer Arbeit kann dazu
beitragen, sie im landlichen Raum zu halten.

Migrationspolitik auf Grundlage von Beschaf-
tigungsfahigkeit

Eine gut gesteuerte legale Zuwanderung er-
leichtert die Anpassung an einen sich ver-
andernden Arbeitsmarkt, die Deckung des
aktuellen und kunftigen Qualifikationsbedarfs
und die Gewahrleistung einer dynamischen
Wirtschaft. Die legale Zuwanderung sollte je-
doch langfristige MaBnahmen zur demogra-
fischen Wiederbelebung erganzen und nicht
ersetzen. Sie kann den Ruckgang der einhei-
mischen Arbeitskrafte nur dann ausgleichen,
wenn die Abstimmung der Talente und Fahig-
keiten von Migranten auf die Bedurfnisse der
Mitgliedstaaten mit UnterstlUtzung von EU-Pro-
grammen gewahrleistet wird. Unterschiede
im Bildungs-, Kultur- und Sprachhintergrund
kdnnen zu sozialen Herausforderungen fuh-
ren. Um die Vorteile der legalen Zuwanderung
ZU maximieren, mussen die Mitgliedstaaten
MaBnahmen zur Anwerbung von Talenten und
Migrationswege mit soliden kurz- und lang-
fristigen MafBnahmen zur Foérderung der Ein-
gliederung und Integration kombinieren. Die
EVP-Fraktion erkennt an, dass die legale Zuwan-
derung unter vollstandiger nationaler Kontrolle
bleiben muss und so gestaltet sein sollte, dass
sie den langfristigen Interessen der lokalen Be-
volkerung dient.
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