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Musy darbo metodai niekada nebebus
tokie patys. Technologineé revoliucija, kurig
stebime, skatina nejtiketing technikos
pazanggir naujas verslo galimybes. Pasauliné
prekyba, tvirta bendra valiuta, Europos
pramoneés ir aplinkos apsaugos standartai
ir stipri bendroji rinka sukuria teigiama
sekmingy jmoniy ciklg, daugiau mokestiniy
pajamy ir daugiau bei geresniy darbo viety.
Pazanga veda j gerove. Kartu Si technologiné
revoliucija radikaliai keicia ekonominius
modelius, socialines sistemas ir darbo rinka.

Kaip kriks¢ionys demokratai pritariame tam,
kad buty iSnaudotas visas technologines
revoliucijos potencialas, kartu uztikrinant,
kad kiekvienas musy visuomenés narys
turety galimybe dalyvauti Siame klestéjime.
Niekas neturety buti paliktas nuosSalyje
ir turime remti politikg, kuria buty
atsizvelgiama j demografinius isSukius ir
skatinamos lygios galimybés visiems, ypac
tiems, kurie labiausiai nukentéjo nuo krizes,
pavyzdziui, pazeidziamoms grupems,
Seimoms, jaunajai kartai ir vyresnio amziaus
zmonéms. Manome, kad musy vertybes yra
aktualesnés nei kada nors ankscCiau ir yra
stipriausias atspirties taskas kuriant ateitj.
Jose dera geriausi konservatyvaus, liberalaus
ir krikSCioniy socialinio mastymo budai.
Socialinés rinkos ekonomikos samprata, t. y.
palaikoma pusiausvyra tarp asmens laisvés
ir nevarzomo vystymosi, iS vienos puses, ir
solidarumo su visais visuomenés nariais,
iS kitos, pateikia pagrindinius musy laiky
problemy sprendimus.

Tai turi buti pasiekta uztikrinant orumu ir
nuopelnais grindziamg deramga darbg ir
kuriant visuomene, kuri yra daugiau nei tik
asmeniniy pastangy visuma. Tai reiskia, kad
Europa kartu su valstybémis narémis turi
imtis veiksmy, kad uztikrinty pagarbg darbui
ir sgziningg darbo uzmokestj. Atlyginimai
turi suteikti zmonéems galimybe gyventi

oriai. Tai taip pat reiskia laisve uzsiimti verslu
ir vienodas salygas prekyboje, bendrojoje
rinkoje ir jos tarptautiniuose prekybiniuose
santykiuose. Taciau ekonomika turi tarnauti
visiems vyrams ir moterims, o ne atvirksciai.
Stipri bendroji rinka, socialinis stabilumas
ir saziningumas yra glaudziai susije. Kad
buty visapusiSkai iSnaudotas bendrosios
rinkos potencialas ir buty sudarytos sglygos
sgziningai konkurencijai, jai reikia tinkamy
butiniausiy standarty, be kita ko, darbo
saugos, pazeidziamy grupiy apsaugos, kovos
sudiskriminacijairsaziningy komandiravimo
standarty, taip pat iS strukturiniy fondy
skiriamos specialios paramos palankiy
salygy neturintiems regionams.

Si socialiné politika buvo jtraukta j Romos
sutartis, kuriomis buvo kuriama EEB ir
kuriose pabréziamas svarbiausias socialinés
pazangos ir subalansuoto ekonominio
vystymosi tikslas. Musy pareiga iSsaugoti §j
pavelda ir jj testi 21-ajame amziuje. Kai 1957~
58 m. susibudré pirmosios Sesios ES valstybeés
narés steigéjos, jos taip pat susiduré su
precedento  neturinCiais  ekonominiais,
socialiniais ir technologiniais pokyciais.
Jos zinojo: pazanga turi bati ekonomine ir
socialiné ir joje kiekvienas turi galéti dalyvauti
pagal savo sugebeéjimus, kad buty sukurta
nauja bendruomené ir nauja visuomene,
grindziama laisva, atvira ir sgzininga socialine
rinkos ekonomika, kuri leisty ekonomikai
augti ir sumazinty skurda bei nelygybe.

Galimybiy iSsaugojimas
COVID-19 pandemijos
laikotarpiu

Sis jsipareigojimas kurti socialine rinkos
ekonomikg dabar labiau nei bet kada
aktualus. Didziules COVID-19 ekonomines
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ir socialinés pasekmeés téra naujausias
pavyzdys, kodél socialines problemas turime
spresti Europos lygmeniu: ne reglamentuoti
kiekvieng smulkmeng, o remti valstybes
nares ir uztikrinti, kad lygios galimybés
iSlikty Europos projekto esme, kartu laikantis
subsidiarumo principo.

COVID-19 neproporcingai paveike jvairias
valstybes nares, skirtingus regionus ir
skirtingasmusyvisuomeneésgrupes,labiausiai
paveikdamas pazeidziamiausias grupes.
Pandemija iSryskino daugelj egzistuojanciy

netolygumy ir paspartino  pavojingas
socialines tendencijas. Ekonomikos
nuosmMukis kelia gréesme daugelio

pragyvenimo  Saltiniams.  Atsizvelgdami
j tai, sutaréme nacionalines priemones
papildyti Europos lygmens priemonéemis,
tokiomis kaip SURE programa, kad galéty
buti teikiama vienkartiné ekonominio ir
socialinio solidarumo Europoje priemoneé.
Tokia paskolomis grindziama sistema leidzia
iSvengti neatsakingo elgesio rizikos ir kartu
suteikia butiny priemoniy visoms Europos
valstybéms naréms, kad Sios pandemijos
metu galéty uztikrinti apsaugos tinklg,
remti nacionalines sutrumpinto darbo laiko
sistemas ir iSvengti masinio atleidimo is
darbo. Priemoné, finansuojama bendromis
Europos Komisijos suteiktomis paskolomis
ir apsaugota valstybiy nariy garantijomis, yra
aiskus Europos solidarumo krizés laikotarpiu
zenklas.

Dabar programg SURE matome kaip
Europos nedarbo draudimo  iSmoky
perdraudimo  sistemg, kurig paskelbé
Komisijos Pirmininké Ursula von der Leyen,
nes ekonomineés krizés pasekmes trunka
ilgiau, nei numatyta. Todél priemoné turety
buti pratesta dabartines isskirtinés padeties
laikotarpiui, toliau turety buti grindziama
paskolomis ir aktyvuojama tik dideliy iSores
finansiniy ir (arba) ekonominiy sukretimy
atveju.

Ateiciai skirty tinkamy
jgudziy ugdymas

Reaguodami j COVID-19 pandemijg,
norime  stiprinti musy ekonomikos
konkurencinguma ir uztikrinti, kad visi musy
visuomeneés nariai turéty tinkamy jgudziy,
kad susirasty darbg ir savo talentais duoty
rezultaty, visy pirma jaunoji karta, dabar
kencCianti nuo COVID-19 krizés. Turime
investuoti | zZmogiSkajj kapitalg ir zinias,
kad neatsiliktume nuo Siuolaikines darbo
rinkos poreikiy. Jaunoji karta ypac kencia
nuo didelio nedarbo, o daugelis darbdaviy

negali uzpildyti laisvy darbo viety, nes negali
rasti tinkamy jgudziy turinCiy zmoniy.

Butina stiprinti ES Svietimo programas, kartu
derinant mokyma ir Svietima su ekonomikos
ir ateities visuomenés poreikiais, remti
darbuotojus ir mokytojus, kad jie mokyty
tinkamy jgudziy, taip pat didinti investicijas
j skaitmenine infrastrukturg. Didelé dalis
lesy, numatyty ekonomikos gaivinimo plane
pagal naujos kartos ES priemone, turety buti
iSleista kvalifikacijos kélimui ir mokymuisi
Visg gyvenima.

Taip pat norime, kad ES sukurty naujas
skaitmenines tarpvalstybinio Svietimo ir
darbo galimybiy platformas.

Sios priemonés neturéty apsiriboti vien
tik neatidéliotino ekonomikos gaivinimo
pastangomis. IS prognoziy matyti, kad
ateityje daugiau zmoniy ES dirbs aukstos
kvalifikacijos darbg, o zemos kvalifikacijos
darbo viety poreikis turety sumazeti.
Todeél reikia reformuoti ir atnaujinti
jtraukias Svietimo ir mokymo sistemas,
kad darbuotojy kvalifikacija atitikty darbo
rinkos reikalavimus, jskaitant zaligjj kursg ir
skaitmeninimg. Apskritai Si politika turéty
atitikti Europos socialiniy teisiy ramstj, zaligjj
kursg ir skaitmeninima.

Svietimas - tai investicija j mUsy bendra ateitj
ir pagrindiné kiekvieno asmens tobuléjimo ir
savirealizacijos priemoneé. Jis daro teigiama
jtaka socialinei sanglaudai, kuri yra iSankstine
ekonomikos augimo, darbo viety kdrimo ir
uzimtumo salyga.

Bendroji skaitmeniné rinka -
daugiau galimybiy, maziau
reguliavimo

Manome, kad didéjantis darbo rinkos
skaitmeninimas ir jos naujos technologijos
turety buati  laikomi  galimybe, o ne
gréesme. Norime, kad Europoje suklestéty
skaitmeninio verslo modeliai ir juos
atitinkancios naujos darbo galimybeés.
Norime, kad musy zemynas tapty verslumo
pasaulyje centru.

Norime, kad elektroninéms prekyvietéms,
taikomuyjy programy teikéjams ir didziyjy
technologijy ekonomikai buty taikomos
apmokestinimo ir darbo rinkos taisyklés, kaip
ir tradicinéms jmonéms, kartu uztikrinant
vartotojy apsauga ir pasitikejima.

Skaitmeninant darbo rinkg, jskaitant
darbg platformose, turéty buti gerbiamas



socialiniy partneriy darbas ir neturéty buti
kuriamas naujo tipo uzimtumo statusas.
Norime kovoti su fiktyviu savarankisku
darbu nustatant aiskius kriterijus, pagal
kuriuos buty galima atskirti darbuotojy
ir nepriklausomy rangovy uzimtumo
statusa. Startuoliai ir MV| gali laisvai naudoti
novatoriskus darbo modelius, netrukdydami
sgziningai  konkurencijai, nepazeisdami
darbo rinkos taisykliy ar vengdami socialinio
draudimo iSmoky.

Samdomiejiir kiti darbuotojai taip pat turéty
pasinaudoti skaitmeninimo procesais,
pavyzdziui, sgzininga darbo namuose
sistema, dirbtiniu intelektu papildytomis
paramos sistemomis, bet kartu turety
buti atsizvelgiama | jy teise atsijungti.
Norime uztikrinti, kad darbo viety jvairove
ir lankstumas darbo laiko ir darbo vietos
atzvilgiu  buty savanorisko pasirinkimo
klausimas, o ne darbuotojy teisiy pazeidimas.

Sistemos nustatymas uzuot
reglamentavus minimaly
darbo uzmokest;j

Palankiai vertiname tai, kad Europos
Komisija neplétoja privalomos formulés
minimaliam darbo uzmokesciui nustatyti
ir pasitlé bendrg europinj buda, kaip
uztikrinti tinkama darbo uzmokestj visiems
ir panaikinti nesgziningg praktikg bei
liautis mazinus musy darbuotojy socialines
apsaugos standartus. Pagrindinis pasitlymo
tikslas - wuztikrinti integruotas valstybiy
nariy teises ir subsidiarumo principa, kuriais
grindziamas musy socialinés politikos
poziuris.

Europosgerovegrindziamanecentralizuotais
sprendimais, bet pagarba valstybiy nariy
ir regiony jstatymams, paprociams ir
tradicijoms, ypac tokioje jautrioje srityje kaip
socialiné politika. Taciau Europos dvasia ir j
zmogy orientuotas ekonominis ir socialinis
pozilris taip pat reiskia vienybe ir jtrauktj ir
turi pasitlyti sprendimy, kaip uzkirsti kelig
(konkreciai) skurdui, nesgziningai praktikai
ir lenktynéms deél Zemesniy standarty.
Pasitulymas dél Europos minimalaus darbo
uzmokescio turety atitikti Europos socialiniy
teisiy ramscCio 6 principg, kad kiekvienas
galéty oriai gyventi neatsizvelgiant j tai, kur
jis dirba.

Sio pasiGlymo esmé turi buti pagarba
nacionalinéms  tradicijoms, laisve ir
socialiniy partneriy vaidmens stiprinimas.
Todél mes siekiame ne pakeisti tai, kas
gerai veikia nacionaliniu lygmeniu, o

stiprinti  esamas nacionalines sistemas,
daug démesio skiriant socialiniam dialogui,
kolektyvinéms deryboms ir jy privalomam
poveikiui. Subsidiarumas ir solidarumas
yra neatsiejami - tai dvi to paties medalio
puseés. Taciau siekiant uztikrinti, kad visiems
Sagjungos darbuotojams buty saziningai
atlyginama ir kad buty galima panaikinti
mazo darbo uzmokescio  sektorius,
netipines ir mazy garantijy darbo sglygas
bei silpnesnes socialinés apsaugos sistemas
ir sukurti minimalios socialinés apsaugos
sistemas.

Kai valstybés narés laisvai nusprendzia
nustatyti minimaly darbo uzmokestj, kurio
dydj nustato valstybé naré arba jos socialiniai
partneriai, norime uztikrinti, kad jis atitikty
aiskiai apibréztas minimalias normas,
susijusias su darbuotojais, jy orumu ir paciais
pagrindiniais Europos Sagjungos principais.
Siekdami uztikrinti subsidiaruma, atmetame
teisiSkai  privalomas rekomendacijas ir
kriterijus, kuriais nustatomas minimalaus
darbo uzmokescio dydis.

Uztikrinti sgzininguma
kovojant su piktnaudziavimu

Bendrosios rinkos atvirumag ir galimybes
visiems galima uztikrinti tik tuo atveju, jei
ES laikysis grieztos pozicijos pries bet kok|
piktnaudziavima. Norime, kad Europos
darbo institucija pradety veikti  visu
pajegumu prioriteto tvarka, remty ir stiprinty
nacionaliniy darbo inspekcijy ir valdzios
institucijy, taip pat socialiniy partneriy
pajegumus, kad buty uztikrintas sgziningas
judumas, veiksmingas tarpvalstybinis
darbuotojy teisiy uztikrinimas ir veiksmingai
kovojama su socialiniu sukciavimu,
piktnaudziavimu ir dempingu, glaudziai
bendradarbiaujant su nacionalinémis ir
regioninémis valdzios institucijomis.

Siekiant uzkirsti  kelig piktnaudziavimui
ir uztikrinti vienoda poziurj j darbuotojus
visoje rangovy grandingje, turétume kovoti
su piktnaudziavimu subrangos sutartimis,
kai naudojamasi dirbtiniais susitarimais, pvz.,
fiktyviomis jmonemis, fiktyviu darbu per
laikinojo jdarbinimo jmones ir apsimestiniu
savarankisku darbu.

Noredami nacionalinems valdzios
institucijoms ir Europos darbo institucijai
suteikti tinkama priemone piktnaudziavimo
atvejams nustatyti, turétume  stengtis
uztikrinti, kad elektroniniai  socialines
apsaugos informacijos mainai (EESSI) kuo
greiCiau pradéty veikti. Tai palengvins
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tarpvalstybinius socialinés apsaugos
jstaigy mainus ir paspartins atskiry atvejy
nagringjima, nesukuriant papildomos nastos
jmonéms ar darbuotojams. Be to, turetume
daryti pazanga kuriant skaitmeninj Europos
socialinio draudimo numerj, kuris yra butinas
siekiant uztikrinti teisinj tikrumg, s3zininga
juduma ir darbuotojy teisiy apsauga bei
jgyvendinima.

Tai turéty padéti sustiprinti tarpvalstybine
socialinés apsaugos teisiy apsauga, kovoti su
piktnaudziavimu ir pagerinti Europos darbo
institucijos vykdymo uztikrinimo pajégumus.

Seimai palanki politika

Pasisakome uz Seimai palankig politika, kuri
padéty vaikams turéeti geresne gyvenimo
pradzig, o tévams - rasti tinkamag savo
profesinés karjeros ir pareigy Seimoje
pusiausvyrg. Vaiko gyvenimo kelias labai
priklauso nuo laiko ir priezilros, kuriuos tévai
jam skiria pirmaisiais jo gyvenimo metais.
Esame susirupine del mokyklos nebaigusiy
asmeny skaiCiaus, kuris veliau gali virsti
nedarbu ir skurdu - tokia padétis daugeliu
atvejy kartojasi is kartos j karta.

ES ir valstybés narés turi skatinti darbdavius
imtis Seimai palankiy priemoniy, pvz., suteikti
tevams galimybe dirbti nuotoliniu budu ir
laikinai sutrumpinti savo darbo laikg labai
nesumazinantdarbouzmokescioiriSnaudoti
profesinj juduma, kad buty uztikrinta vaiky
priezilra ir Svietimas. Svarbu islaikyti per
pandemijos krize jgyta patirtj nuotolinio
darbo reguliavimo srityje, nedarant zalos
darbdaviams ar darbuotojames.

Musy pareiga - kurti ir tobulinti Europos
politikg, kuria uztikrinama pagarba vaiky ir
jaunimo teisems bei jy gerove.



