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Meés nekad vairs nestradasim ta ka ieprieks.
Tehnologiska revolUcija, ko més piedzivojam,
sekme iepriekS nepieredzéetu tehnikas
progresu un jaunas uznemejdarbibas
iespéjas. Globala tirdznieciba, spéciga kopeja
valUta, Eiropas rupniecibas un vides standarti
un spécigs vienotais tirgus rada veiksmigu
uznemumu efektivu apriti, lielakus nodok|u
ienémumus un vairak un labakas darbvietas.
Progress veicina labklajibu. Taja pasa laika
$1 tehnologiska revollcija radikali maina
ekonomikas model|us, socialas sistémas un
darba tirgu.

Budami kristigie demokrati, més atbalstam
pilniga tehnologiskas revollcijas potenciala
izmantoSanu, vienlaikus nodrosinot, ka
ikvienammususabiedribairiespéja piedalities
Saja labklajiba. Nevienu nedrikst atstat
novarta, un mums ir jaatbalsta politika, kura
nemtas vera demografiskas problémas un
veicinatas vienlidzigas iespéjas visiem, jo 1pasi
tiem, kurus krize skarusi visvairak, pieméram,
neaizsargatam grupam, gimeném,
jaunajai paaudzei un vecaka gadagajuma
cilvekiem. Més uzskatam, ka musu vertibas
ir svarigakas neka jebkad agrak un ir specigs
sakumpunkts nakotnes veidosanai. Tas
apvieno labako no konservativiem, liberaliem
un kristigi socialiem domasanas veidiem.
Socialas tirgus ekonomikas jédziens ar tas
[idzsvaru starp brivibu un individa netraucéetu
attistibu, no vienas puses, un solidaritati ar
visiem sabiedribas locek|iem, no otras puses,
nodroSina svarigus musdienu problemu
risinajumus.

Tas ir japanak, nodrosinot pienacigas
kvalitates nodarbinatibu, kuras pamata ir
ciena un nopelni, un virzoties uz sabiedribu,
kas ir vairak neka tikai individualo centienu
summa. Tas nozimé, ka Eiropai ir jarikojas,
lai nodroSinatu cienu pret darbu un
taisnigu atalgojumu. Algam jabut tadam,
kas cilvekiem Jauj dzivot pienacigu

dzivi. Tas nozimeé ari uznémejdarbibas
brivibu un vienlidzigus konkurences
apstak|us tirdznieciba, vienotaja tirgu un
starptautiskajas tirdzniecibas attiecibas.
Ekonomika kalpo visiem cilvekiem —
virieSiem un sievietém — un nevis otradi.
Spécigs vienotais tirgus, sociala stabilitate un
taisnigums iet roku roka. Lai vienotais tirgus
varétu pilniba izmantot savu potencialu
un  nodrosinatu  godigu konkurenci,
taja ir janodrosina pienacigi minimalie
standarti, tostarp attieciba wuz darba
drosibu, neaizsargato grupu aizsardzibu,
diskriminacijas novérsanu un taisnigiem
darba norikoSanas standartiem, ka ari
Ipass atbalsts mazak attistitiem regioniem,
izmantojot strukturfondus.

ST sociald politika bija dala no Romas
l[lgumiem, ar kuriem izveidoja EEK un
kuros uzsvéerts visparéjais mérkis — socialais
progress un lidzsvarota ekonomiska
attistiba. MUsu pienakums ir saglabat So
mantojumu un turpinat to 21. gadsimta.
Kad 1957. un 1958. gada pulcéjas sakotnéjas
seSas ES dibinatajvalstis, tas ari saskaras ar
nepieredzétam ekonomiskam, socialam
un tehnologiskam parmainam. Tas zinaja,
ka progresam jabut gan ekonomiskam,
gan socialam un tadam, kura ikviens var
piedalities atbilstosi savam spéejam, lai raditu
jaunu kopienu un jaunu sabiedribu, kuras
pamata ir briva, atverta un taisniga sociala
tirgus ekonomika, kas |auj ekonomikas
sistemam attistities un samazinat nabadzibu
un nevienlidzibu.

lespéju saglabasana
Covid-19 laika

ST apnemsanas veidot sociadlu tirgus
ekonomiku tagad ir vajadziga vairak neka
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jebkad agrak. Covid-19 dzila ekonomiska
un sociala ietekme ir tikai jaunakais
piemérs tam, kapéc mums ir jarisina
socialie jautajumi Eiropas Ilimeni, — lai
nevis reglamentétu katru aspektu, bet
gan lai sniegtu atbalstu dalibvalstim un
nodroSinatu, ka Eiropas projekta pamata
joprojam ir iespéju vienlidziba, vienlaikus
ieverojot subsidiaritates principu.

Covid-19 ir neproporcionala ietekme uz
dazadam dalibvalstim, dazadiem regioniem
un dazadam sabiedribas grupam, un
vissmagak ir skartas visneaizsargatakas
grupas. Pandémija pievérsa uzmanibu
daudzam  pastavosam  nelidzsvarotibas
jomam un paatrinaja bistamas socialas
tendences. Ekonomikas lejupslide apdraud
daudzu cilveku iztikas lidzek|us. Paturot to
prata, més vienojamies valstu pasakumiem
pievienot tadus Eiropas limena pasakumus
ka programma SURE, lai nodroSinatu
vienreizéju ekonomiskas un  socialas
solidaritates pasakumu Eiropa. Minétas
programmas aizdevumu sistema izsléedz
morala kaitéjuma risku, vienlaikus sniedzot
visam Eiropas dalibvalstim nepiecieSamos
lidzek|us, lai nodroSinatu drosibas tiklu Sis
pandéemijas laika, atbalstitu valstu istermina
nodarbinatibas shémas un izvairitos no
masveida atlaiSanam. Instruments, ko
finanseé no Eiropas Komisijas izsniegtiem
un ar dalibvalstu garantijam nodroSinatiem
kopéjiem aizdevumiem, skaidri apliecina
Eiropas solidaritati krizes laika.

Programma SURE meés redzam Bezdarba
Eiropa parapdrosinasanas shému, par kuru
pazinoja Komisijas priekssédétaja Urzula
fon der Leiena, jo krizes ekonomiskas
sekas turpinas ilgak, nekd paredzéets. Sa
instrumenta piemeérosana butu japagarina
uz pasreizéjas arkartas situacijas laiku,
jaturpina balstit uz aizdevumiem un
jaaktivizé tikai nopietnu aréjo finansu/
ekonomisko satricinajumu gadijuma.

Nakotneée vajadzigo prasmju
kopuma attistiSana

Reagéjot uz Covid-19, més vélamies
stiprinat musu ekonomikas konkurétspéju,
nodrosinot to, ka ikvienam musu sabiedriba,
jo Tpasi jaunajai paaudzei, kas patlaban cies
no Covid-19 krizes, ir vajadzigas prasmes
darba atrasanai un savu talantu attistiSanai.
Lai atbilstu moderna darba tirgus prasibam,
mums ir jaiegulda cilvekkapitala un
zinasanas. Jauna paaudze jo ipasi cieS no
augsta bezdarba limena, savukart daudzi
darba deveji nevar aizpildit brivas darbvietas,

jo nevar atrast cilvéekus ar vajadzigajam
prasmem.

Ir jastiprina ES izglitibas programmas,
vienlaikus pielagojot apmacibu un izglitibu
nakotnes ekonomikas un sabiedribas
vajadzibam, ir jaatbalsta darba neméji
un skolotaji ar mérki nodroSinat prasmju
apguvi un ir javeic ieguldijumi digitalaja
infrastruktura. leverojama dala no
ES atvese|oSanas plana paredzéetajiem
lidzekliem saistiba ar instrumentu
Next Generation EU butu jaizlieto prasmju
pilnveidei un muzizglitibai.

Meés arl vélamies, lai ES izstradatu jaunas
digitalas platformas parrobezu izglitibas un
nodarbinatibas iespéju veicinasanai.

Siem pasakumiem nevajadzétu nozimét
tikai  talitejus atjaunosanas centienus.
Prognozes liecina, ka nakotné arvien vairak
cilvéku ES stradas augsti kvalificetos darbos,
savukart vajadziba péc mazkvalificetu
darbu veicéjiem samazinasies. Tapéc
ir jareformé un jaatjaunina ieklaujosas
izglitibas un apmacibas sistemas, lai darba
nemeju kvalifikaciju pielagotu darba tirgus
prasibam, tostarp Eiropas zalajam kursam
un digitalizacijai. Kopuma sai politikai bdtu
jaatbilst Eiropas socialo tiesibu pilara, zala
kursa un digitalizacijas méerkiem.

Izglitiba ir ieguldijums muasu kopigaja
nakotné un viens no nozimigakajiem
instrumentiem ikviena individa attistibai un
pasrealizacijai. Ta labvéligi ietekmeé socialo
kohéziju, kas ir ekonomikas izaugsmes,
darbvietu radiSanas un nodarbinatibas
priekSnoteikumes.

Digitalais vienotais tirgus - iespéja,
nevis parmerigs reguléjums

Meés uzskatam, ka aizvien lielaka darba tirgus
digitalizacija un ta jaunas tehnologijas butu
jauzskata par iespéju, nevis apdraudéejumu.
Meées velamies, lai Eiropa attistitos digitali
uznemejdarbibas modeli, ka ari attiecigas
jaunas darba iespéjas. Meés vélamies,
lai musu kontinents k|Uutu par pasaules
uznemejdarbibas centru.

Més velamies, lai tieSsaistes tirdzniecibas
vietam, lietotnu  nodrosinatajiem  un
gadijumdarbu ekonomikai tiktu piemeroti
nodokl|i un darba tirgus noteikumi tapat
ka tradicionaliem uznémumiem, vienlaikus
nodrosinot  patérétaju  aizsardzibu un
uzticéSanos.



Darba tirgus digitalizacijai, tostarp darbam
platformas, butu  jarespekté  socialo
partneru darbs, un tai nevajadzétu radit
jauna veida nodarbinatibas statusu. Més
velamies apkarot fiktivu pasnodarbinatibu,
nosakot skaidrus kritérijus darba nemeju un
neatkarigu darbuznéméju nodarbinatibas
statusa noskirsanai. Jaunuznémumi un
MVU var brivi izmantot inovativus darba
modelus, tacu tiem nevajadzetu kaitet
godigai  konkurencei, parkapt darba
tirgus noteikumus un izvairities no sociala
nodrosinajuma maksajumiem.

Darbiniekiem un stradajosajiem butu ari
jagust labums no digitalizacijas procesiem,
piemeéram, taisniga reguléjuma attieciba
uz attalinato darbu no majam, un ar Ml
pilnveidotam atbalsta sistemam, vienlaikus
paturot prata vinu tiesibas atslégties.
Més velamies nodrosSinat, ka darbvietu
daudzveidiba un elastigums attieciba uz
darba laiku un darba vietu ir brivpratiga izvéle,
nevis darba néméju tiesibu parkapums.

Nodrosinat satvaru, nevis
reglamentét minimalas algas

Meés atzinigi vértéjam to, ka Eiropas Komisija
ir atturejusies izstradat saistosu kartibu
minimalas algas noteiksanai, tacu vienlaikus
ir ierosinajusi vienotu veidu, ka Eiropa
nodrosinat pienacigu atalgojumu visiem
un noverst negodigu praksi un Mmusu darba
némeju socialas aizsardzibas standartu
pazeminasanu. Priekslikuma pamata ir
dalibvalstu pamattiesibu un subsidiaritates
principa ieverosana, kas ir musu socialas
politikas pieejas pamata.

Eiropas  labklajiba nav  balstita uz
centralizétiem [emumiem, bet tas
istenoSana respekté dalibvalstu un regionu
tiesibu aktus, paradumus un tradicijas, jo
ipasi tik sensitiva joma ka sociala politika.
Tomér Eiropas gars un uz cilvéku versta
ekonomiska un sociala pieeja ir saistita ari
ar vienotibas un ieklausanas sajutu, un tai ir
japiedava risinajumi, lai noverstu (stradajoso)
nabadzibu, negodigu praksi un ar dempingu
istenotu konkurenci. Priekslikumam par
Eiropas minimalajam algam budtu jaatbilst
Eiropas socialo tiesibu pilara 6. principam, kas
paredz visiem nodroSinat pienacigus dzives
apstaklus neatkarigi no ta, kur vini strada.

Sa priekslikuma pamatajabut valstu tradiciju
ieverosanai, brivibai un socialo partneru
lomas stiprinasanai. Tapéc musu pieeja nav
mainit to, kas labi darbojas valstu limeni,
bet gan stiprinat pasreizéjas valstu sisteémas,

liekot spécigu uzsvaru uz socialo dialogu,
darba kopliguma slégsanas sarunam
un to saistoSo ietekmi. Subsidiaritate
un solidaritate iet roku roka un ir vienas
medalas divas puses. Tomeér ir jaizstrada
drosibas tikli ar obligatiem standartiem, lai
nodrosSinatu, ka visi darba neméji Savieniba
sanem taisnigu atalgojumu un var izskaust
zemu algu nozares, netipiskus un nestabilus
darba apstak|us un sociala nodrosinajuma
sistému vajinasanu.

Ja dalibvalstis brivi izvélas noteikt minimalo
algu tada limeni, par kadu lemj dalibvalsts
vai tas socialie partneri, més velamies
nodroSinat, ka ta atbilst skaidri noteiktam
minimalajam normam attieciba uz darba
némejiem, vinu cienas aizsardzibu un
Eiropas Savienibas pamatprincipiem.
Subsidiaritates labad més noraidam juridiski
saistosus ieteikumus un kritérijus minimalas
algas limena noteiksanai.

Taisniguma nodrosSinasana,
apkarojot launpratigu
izmantosanu

Vienota tirgus atvértibu un iespéjas visiem
var garantét tikai tad, ja ES stingri iestajas
pret jebkadu |aunpratigu izmantoSanu. Més
vélamies par prioritati izvirzit to, lai Eiropas
Darba iestade saktu pilniba darboties, un
cie$a sadarbiba ar valstu un regionalajam
iestadém atbalstit un stiprinat valstu darba
inspekciju un iestazu, ka ari socialo partneru
spéjas, lai nodrosinatu taisnigu mobilitati,
darba neméju tiesibu efektivu parrobezu
izpildi  un efektivi apkarotu krapsanu
socialaja joma, launpratigu izmantosanu un
dempingu.

Lai nepielautu launpratigu praksi un
nodrosinatu vienlidzigu attieksmi pret darba
nemejiem visa ligumslédzeju kéde, mums
butu janovérs launpratiga apakSuznémuma
l[lgumu slegSana, kura izmanto maksligas
struktUras, pieméram, pastkastites
uznemumus, fiktivas  pagaidu darba
agentlras un fiktivu pasnodarbinatibu.

Lai gan valstu iestazu, gan Eiropas Darba
iestades riciba butu efektivs instruments
launpratigas izmantoSanas konstatésanai,
mums butu jacensas panakt, lai péc iespéjas
drizak saktu pilniba darboties sociala
nodrosinajuma informacijas elektroniska
apmaina (EESSI). Ta atvieglos parrobezu
datu apmainu starp sociala nodrosinajuma
iestadém un paatrinas atsevisku lietu
izskatiSanu, vienlaikus neradot papildu slogu
uznémumiem vai darbiniekiem. Turklat
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mums butu jaturpina darbs ar mérki ieviest
digitalu Eiropas sociala nodrosSinajuma
numuru (ESSN), kas ir nepieciesams, lai
nodroSinatu juridisko noteiktibu, taisnigu
mobilitati  un darba nemeju tiesibu
aizsardzibu un istenoSanu.

Tam butu japalidz uzlabot sociala
nodrosinajuma tiesibu parrobezu
aizsardzibu, apkarot launpratigu
izmantosanu un uzlabot Eiropas Darba
iestades izpildes spéjas.

Gimenei labveliga politika

Més iestajamies par Jgimenei labvéligu
politiku, kas palidz nodroSinat labaku
dzives sakumu bérniem un |auj vecakiem
rast pareizo lidzsvaru starp profesionalo
karjeru un gimenes pienakumiem. Bérna
dzives cels liela méra ir atkarigs no ta, cik
daudz laika un kadu aprUpi bérns sanem
no vecakiem pirmajos dzives gados. Més
esam nobazijusies par to jaunieSu skaitu,
kuri priekslaicigi pamet skolu un kuriem
ir risks velak klut par bezdarbniekiem un
nonakt nabadziba, — sada situacija daudzos
gadijumos atkartojas vairakas paaudzés.

ES un dalibvalstim ir jamudina darba
devéji  pienemt Jgimenei  draudzigus
pasakumus, piemeéram, iespéju vecakiem
izmantot taldarbu un uz laiku samazinat
savu darba laiku bez butiska atalgojuma
samazinajuma, ka arl izmantot darba
mobilitati, lai nodroSinatu bérnu aprupi un
izglitibu. Taldarba reglamentésanas noluka
ir svarigi nemt véra pandémijas krizé guto
pieredzi, nekaitejot darba devéjiem un
darba néméjiem.

Musu pienakums ir izveidot un pilnveidot
tadu Eiropas politiku, kas garanté bérnu un
jauniesu tiesibu ieverosanu un nodroSina
vinu labklajibu.



