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Visoje Europoje prieziuros gavimas ir tei-
kimas yra nuolatiné daugelio europieciy
SirdZiai artima praktika. Seima ir kaimy-
nai visg parg rupinasi tais, kuriems reikia
pagalbos - vaikais ir nejgaliaisiais ir (arba)
létinémis ligomis serganciais bei vyresnio
amziaus asmenimis, ir juos priziuri. Kazkuri-
uo mMmusy gyvenimo etapu rupinamasi
kiekvienu i§ musy ir tikétina, kad mes irgi
rupinsimes kazkuo kitu. Tai yra iS kartos j
kartg perduodamas musy visuomeninio
sutartinio sambuvio bruozas. Investicijos j
prieziurg yra ne tik moraliné butinybe, atit-
inkanti europinj gyvenimo budg, bet ir labai
prisideda prie visuomeneés geroveés, jskaitant
sanglaudg ir Seimos bei priklausymo ben-
druomenei jausma, ir sudaro salygas tin-
kamam gyvenimui tiek prizitrimiems, tiek
priziGrintiems asmenims.

Taciau Europoje yra jvairiy prieziuros mod-
eliy, kurie toliau vystosi ir keiciasi bei atitin-
COVID-19 pandemija atskleidé prieziUros
ir paramos paslaugy teikimo svarbg ir at-
kreipé demesj j tai, kad tiek formalioje,
tiek neformalioje aplinkoje sektoriui truk-
sta |éSy ir darbuotojy. ISryskéjo prieziurai
ir prizigrintiems asmenims bei Seimoms
tenkanti nasta, o visai Europos visuomenei
tapo akivaizdu, kad reikalingi pokyciai. Be
dideliy demografiniy pokyciy ir didéjancio
motery vaidmens visuomeneéje, daugeli-
ui Europos 3aliy reikia dideliy investicijy ir
reformy priezitros sektoriuje. Dabartinése
diskusijose pagrindinis démesys turi buti
skiriamas darbo ir asmeninio gyvenimo pu-
siausvyrai, siekiant uztikrinti Seimos gyven-
imo kokybe, kad buty atsizvelgta j motery,
kaip priziurinciyjy asmeny, vaidmen;j ir kad
visiems, kuriems to reikia, buty suteikta geri-
ausia galima prieziura.

ELP frakcija mano, kad asmenys ir jy Sei-
mos turi teise pasirinkti geriausig ir tinkami-

ausig prieziuros forma, kurig remia jy Seima,
draugai ir kaimynai, taip pat medicinos ir
socialiniai specialistai. Mes be iSlygy ger-
biame Zmoniy, kuriems reikia prieziuros ar
paramos, teise j apsisprendima ir nepriklau-
somybe. Esame jsitiking, kad kiekvienas
priziUrintis asmuo ir asmuo, kuriam reika-
linga priezilra, zino, kas jiems geriausia,
atsizvelgiant j konkrecias jy aplinkybes, ir
parama turety buti teikiama arciausiai as-
mens, t. y. vietos, regiono ar nacionaliniu
lygmeniu, atsizvelgiant j kiekvienos Salies
aplinkybes. Vis délto, veiksmai Europos lyg-
meniu tam tikrose srityse gali suteikti Eu-
ropai unikalios pridétinés vertés ir papildyti
valstybiy nariy veiksmus, laikantis subsid-
iarumo principo. Pripazjstame, kad auksti
Europos Sgjungos socialinés apsaugos stan-
dartai', be kita ko, prieziuros srityje, suteikia
lygias galimybes visiems. ELP frakcija siekia
didinti Sig pridétine verte, grindziama Euro-
pos socialiniy teisiy ramsciu, kad kuo geriau
pasinaudoty tuo, kas yra ir kokiy priemoniy
turi Europos Sajunga, kad remty priziurinci-
us ir priziGrimus asmenis. Todél ELP frak-
cija ragina parengti Europos prieZiliros
strategijg, kuri padéty priziarintiems as-
menims atlikti savo darbg ir uztikrinty,
kad priziGrimi asmenys arba asmenys,
kuriems reikalinga parama, biity kuo geri-
au aprapinti.

Europos sveikatos prieziuros strategijoje, at-
sizvelgiant j visy rusiy prieziuros bendruma,
bus numatytas bendras poziuris, taciau is
tikryjy reikés imtis kiekvienai priezitros rusi-
ai budingy atskiry ir konkreciy veiksmuy. Vis
deélto bus itin svarbi atskiry veiksmy sagvei-
ka, nes bus toliau plétojamas ir stiprinamas
karty tarpusavio supratimas ir laikomasi tei-

T Penki pagrindiniai ekonomikos augimo ir darbo viety
kdrimo elementai. ELP frakcijos 2015 m. pozicijos
dokumentas
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giamo poziurio j senejima ir socialing jtrauktj.
Be to, prieziuros ir senéjimo politika turéty
buti gerai suderinta ir joje turéty buti at-
sizvelgiama j demografinius pokycius, kartu
iSnaudojant senjory ekonomikos verte.

Visy pirma, neformaliosios priezitros teike-
jams reikia skirti iSskirtinj ir konkrety démes;j,
atsizvelgiant j jy iS esmeés nepripazintus ir
neatlyginamus vaidmenis. ELP frakcija pri-
pazjsta Sios priziurinCiyjy asmeny grupeés
ypatumus ir pabrézia, kad reikia asmeniskai
ir visuomeneje pripazinti jy atliekama labai
svarby vaidmenj ir esminj Siy motery, vyry ir
net vaiky indélj musy visuomeneéje.

Kas?

Nors socialinés politikos srityje teisiné atsa-
komybeé ir kompetencija daugiausia tenka
valstybéms naréms ir tinkamos priezitros
sistemy reformos turi buti jgyvendinamos
nacionaliniu lygmeniu, platesnio masto ES
lygmens diskusijos gali svariai prisidéti prie
bendry metody kurimo ir papildyti nacion-
alines pastangas.

Atsizvelgiant j tai, kad priezitros sektoriaus
darbuotojai Europos Sajungoje yra labai
judus, bendras Europos poziuris, papildantis
valstybiy nariy politika, galéty sukurti didele
pridéetine verte.

Priezitros teikimas yra sudétingas ir daug-
ialypis procesas, labai nevienodas visoje ES
ir lemia placig jvairove: jvairiose valstybése
narése taikomos skirtingos prieziuros teiki-
mo sistemos, skiriasi teikiamos priezitros
kokybe (paciose valstybése narése ir tarp jy,
privaciose ir vieSose jstaigose, miesto ir kai-
mo vietovese, tarp skirtingy amziaus grupiy),
duomenys yra fragmentiski ir nepalyginami,
taikomas nevienodas poziuris j tai, kas at-
sakingas uz prieziuros pareigy vykdyma, ir
skirtingai suprantamas valstybés vaidmuo.
Taciau yra ir daug panasumuy.

Kintantys demografiniai modeliai visoje ES
kelia prieziuros ateities problemy, nes sene-
janti visuomené ilgiau gyvena su sudétin-
gais sveikatos poreikiais, mazéja gimstamu-
mas ir atitinkamai mazéja darbingo amziaus
gyventojy skaicius, o kartu didéja darbingo
amziaus riba. Dél to toliau didéja vieSosios
iSlaidos. Taciau didesnis motery aktyvu-
mas darbo rinkoje suteikia galimybe didinti
motery ekonomine nepriklausomybe, o tai
reiSkia mazesnes valstybiy nariy nedarbo
iSlaidas ir mazesne priklausomybe nuo so-
cialinés politikos. Be to, per ateinancius 10
mety sveikatos prieziuros ir socialinés rupy-
bos sektoriuje gali buti sukurta iki 8 min.
darbo viety? atsiras naujy ekonominiy
galimybiy ir bus paskatintas ekonomikos

augimas ir uzimtumas. Kadangi slaugai rei-
kalingi jgudziai, pvz., empatija ir asmeniniai
santykiai, mazai tiketina, kad Siy darbo viety
automatizavimas daryty poveikj sektoriaus
ateiciai. Toliau plétojant prieziuros sektoriy,
galima tinkamai reaguoti j visuomenés
poreikius.

Dél poziurio ir kultriniy normy jsigaléjimo
visoje Europoje moterys yra atsakingos uz
dauguma prieziuros pareigy® daznai tuo
paciu metu rupinasi ir vaikais, ir pagyvenusi-
ais asmenimis, taip sukurdamos ,priezitros
atotrukj®, kuris labai prisideda prie vyry ir
motery uzimtumo lygio skirtumo didéji-
mo. ES moterys rupinimasi vaikais* ar gimi-
naiciais® laiko dazniausia darbo laiko sut-
rumpinimo ar pasitraukimo isS darbo rinkos
priezastimi. Be to, didéja horizontalioji ir ver-
tikalioji darbo rinkos segregacija, nes mot-
erys dirba trumpalaikj, ne visos darbo dien-
os arba mazy garantijy darba, taip pat net
neoficialy darba®, kuris gali buti pritaikytas
pagal prieziuros grafikg ir kuris daro tiesi-
oginj poveikj jy trumpalaikiam ir ilgalaikiam
uzdarbiui ir prisideda prie vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumo didinimo. Tai
sumazina valstybéms naréms mokamy
mokesciy dydj ir sumazina jmokas j pensijy
fondus. Tai prisideda prie papildomy islaidy,
susijusiy su socialinémis iSmokomis ir
sveikatos prieziuros iSlaidomis. Ypac ilguoju
laikotarpiu tokie karjeros pasirinkimai daro
didelj poveikj prieziuros teikéjo ekonominei
nepriklausomybei senatvéje, o tai turi jtakos
vyry ir motery pensijy skirtumui ir skurdo
rizikai.

Be to, savarankiSkas gyvenimas ir laisvé
kuo ilgiau gyventi namuose turéty buti visy
pilieCiy siekis ir tikslas. Iki Siol prieziura in-
stitucinéje aplinkoje daznai buvo norma
kai kuriose valstybése narése ir vis dar labai
paplitusi visoje Europos Sgjungoje. Taciau
jau pradéta pereiti prie vietos prieziuros,
kurig prireikus remia valstybinés tarnybos
ir medicinos bei socialinés rupybos special-
istai. Kadangi ES valstybés narés ir visa Sa-
junga svarsto prieziuros paslaugy ateitj ir
tai, ko jai reikia, butina apsvarstyti, kaip geri-
ausia padéti asmenims likti savo nhamuose

2 Europos Komisija, Zalioji knyga dél senéjimo. 2021 m.
sausis.

3 92 proc. motery Europoje teigia prizidrincios kitus
asmenis. Saltinis: Tarybos idvados ,Vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo mazinimas. Apmokamo darbo ir
neapmokamo priezitros darbo vertinimas ir padalijimas®,
Briuselis, 2020 m. gruodzio 2 d.

4 Moterys sudaro 58 proc. visy vaiky priziGrin¢iy asmeny.
Saltinis: EIGE, 2019.

5 Moterys sudaro 62 proc. neformaliyjy vyresnio amziaus
asmeny ar nejgaliyjy slaugytojy. Saltinis: EIGE, 2019.

% Dirba 42 proc. neformaliyjy slaugytojy motery, palyginti
su 56 proc. vyry. Saltinis: EIGE, 2019.



kuo ilgiau. Skaitmeninimo pazanga ir skait-
meninés sveikatos prieziluros priemoneés gali
padeéti palengvinti savarankiska gyvenima.

Kaip tai padaryti?

Nors per COVID-19 pandemijg j priziurinciy-
jy asmeny darbg buvo atkreiptas iSskirtinis
demesys, is tikryjy jau seniai iS kartos j karta
priziUrintieji asmenys rémé ir rupinosi savo
Seima, draugais ir kaimynais. Jy kasdiene re-
alybé ir jy atsakomybé yra to, kas Europoje
geriausia, pavyzdys. Visi formalUs ir nefor-
malus priziUrintieji asmenys nusipelno dau-
giau nei tik liaupsiy. Todel ELP frakcija ragi-
na parengti

> Europos prieziuros strategijg, kurioje
daug demesio buty skiriama lyCiy as-
pektui ir kurioje buty laikomasi holistin-
io bei visg gyvenima trunkancio poziurio
j prieziurg, kartu numatant konkrecias
priemones ir veiksmus tiek slaugyto-
jams, tiek asmenims, kuriems teikiama
priezitra tiek formalios priezitros sekto-
riuje, tiek neformaliai - namuose. Strate-
gijoje, be kita ko, turéty buti atsizvelgia-
ma j lyCiy lygybeés strategijg ir Europos
strategijg dél negalios ir ji turéty pa-
pildyti valstybiy nariy veiksmus dera-
mai atsizvelgiant j subsidiarumo prin-
cipa. Taip buty visapusiskai sprendziami
priezituros teikimo klausimai ir siekiama
pagerinti visy fondy ir priemoniy, naud-
ingy priziurintiems ir prizibrimiems as-
menims Europoje, bendradarbiavima
ir koordinavima. Be to, ja bus siekiama
didinti motery dalyvavima darbo rinkoje
ir uztikrinti ilgalaikes strategines inves-
ticijas tiems, kuriems reikia prieziuros, ir
juos priziurintiems asmenims.

Tokig strategijg turéty sudaryti toliau nuro-
dyti aspektai.

Duomenys

> Rinkti reguliarius, iSsamius ir viesai prie-
inamus duomenis apie priziurin€iyjy ir
priziurimyjy (vaiky, vyresnio amziaus
asmeny ir nejgaliyjy) asmeny padeétj,
suskirstant duomenis pagal lytj, amziy,
teikiamos ar gaunamos prieziuros rusj
ir aplinkg, kurioje ji teikiama (privatiar
viesa). Tai buty strategijos pagrindas. Be
to, toks ES masto duomeny rinkimas
ateityje galéty buti prieziuros rodiklio
pagrindas.

> ES masto tyrimas siekiant jvertinti
prizidrinCiyjy asmeny poreikius kiekvi-
enoje valstybéje naréje, siekiant susitarti
dél aiskios ir placios formalios ir nefor-
malios prieziuros apibrézties.

Lyciy lygybé ir profesinio bei
asmeninio gyvenimo pusiausvyra

> Prieziuros ekonominés vertés moks-
liniai tyrimai, atsizvelgiant j sumazéju-
sio motery uzimtumo ar pasitraukimo
iS darbo rinkos sgnaudas ir jo pov-
eikj mazinant vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtuma.

> Visose valstybése narése patvirtinta
veiksminga profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros politika, kuria
siekiama toliau iSsaugoti Seimos gyven-
img, remiantis Profesinio ir asmenin-
io gyvenimo pusiausvyros direktyva,
kurioje nustatyti Europos bdutiniausi
prieziUros, tévystés ir vaiko priezilros
atostogy standartai. Reikety atidziai
stebéti tinkama direktyvos perkelima j
nacionaline teise ir jos jgyvendinima.

> Pasiulymas dél Tarybos rekomendacijos
dél prieziuros paslaugy teikimo.

> Valstybés narés turi iSnagrinéti geriau-
sios praktikos pavyzdzius, kaip geriau-
siai remti ypatingy priezitros poreikiy
turinCias visuomeneés grupes, jskaitant
vieniSus tévus, tévus, turincius sunkiomis
ligomis, pvz., veziu, sergancius vaikus, ir
nejgalius vaikus, ir keistis geriausia patir-
timi.

> Valstybés narés turi apsvarstyti ir keistis
geriausia patirtimi, kaip pensijy siste-
mose atsizvelgti j laikotarpius, praleis-
tus vykdant priezilros pareigas, siekiant
sumazinti ir galiausiai panaikinti vyry ir
motery pensijy skirtuma.

Priezidra ir uzimtumas

> Tikslingas darbuotojy kvalifikacijos keéli-
mas ir perkvalifikavimas, siekiant at-
sizvelgti j didéjantj uzimtumo potencialg
prieziuros sektoriuje, be kita ko, pa-
sitelkiant Europos jgudziy darbotvarke,
Jgudziy pakta, ESF+, Jaunimo uzimtumo
iniciatyva, Teisingos pertvarkos fondg ir
programa ,ES - sveikatos labui”.

> Prizidrin€iyjy asmeny jgudziy pripazini-
mas taikant sertifikavimo procesa, siek-
iant pagerinti jy galimybes mokytis,
gauti informacijos ir patarimy paramos,
prieziuros ir tinkamy priezitros ir asme-
ninio gyvenimo pusiausvyros priemoniy
klausimais valstybiy nariy lygmeniu, kad
buty galima geriau abipusiskai pripazin-
ti jgudzius. Tokioje sistemoje buty gali-
ma atsizvelgti j Europos kredity perkéli-
mo sistemg (ECTS).

> Priemonés neformaliai globai jforminti
ir pripazinti valstybiy nariy lygmeniu,
palengvinant prieigg prie socialinés ap-
saugos sistemy, didinant priziGrinciyjy
asmeny atostogy taikyma, pripazjstant
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joudzius bei karjeros galimybes. Pro-
fesinio ir asmeninio gyvenimo pusi-
ausvyra ir pakartotinés paslaugos tiek
prizidrinCiajam asmeniui, tiek asmeniui,
kuriam reikia priezitros, yra labai svar-
bios. VieSyjy pajamy tikslais valstybeés
narés turety iSnagrineti, kaip geriausiai
formalizuoti uzimtuma, taigi ir pajamy
gavimga Sioje srityje, jskaitant mokesciy
atskaitos sistemas ir paslaugy kupony
naudojima.

Prizidrin€iyjy asmeny profesinés sveika-
tos ir saugos apsaugos priemones.

ES fondy lésSy naudojimas

>

Visos valstybés nares turety skatinti
modernios, aukstos kokybés ir vietinés
infrastrukturos kdrimg ir paslaugy bei
prieziuros paslaugy teikimg, kad buty
uztikrintas kokybiskas ankstyvojo ug-
dymo ir vaiko priezilros, taip pat seny-
vo amziaus zmoniy, nejgaliyjy ir (arba)
létinémis ligomis serganciy asmeny
prieziuros paslaugy teikimas. Tokios pa-
slaugos turi buti teikiamos, prieinamos ir
iperkamos, atsizvelgiant j geografines ir
demografines salygas.

ES fondy, jskaitant Ekonomikos gaivin-
imo ir atsparumo didinimo priemone,
programa ,ES - sveikatos labui“ ir Euro-
pos struktdrinius ir investicijy fondus (ESI
fondai), investicijy j prieziuros infrastruk-
turg skatinimas, kaip daznai pabréziama
konkrecioms Salims skirtose rekomen-
dacijose. ES iSlaidos prieziurai turéty
buati stebimos ir vertinamos;

Naujy priezitros modeliy, apimanciy ke-
lias kartas siejancius ir socialiai jtraukius
projektus, pvz., prieziuros paslaugy tei-
kima vaikams, nejgaliesiems ir vyresnio
amziaus asmenims, tyrimas ir galimybé
valstybéms naréms apsvarstyti tokius
novatoriskus metodus.

Panaudojant skaitmeninius sprendi-
mus, kad jie galety visapusiskai pade-
ti asmenims, kuriems reikia priezitros,
gyventi nepriklausomga ir savarankiska
gyvenima, be kita ko, teikiant jiems
pritaikytg sveikatos prieziurg ir j as-
menj orientuotg prieziurg tinkamo-
mis priemonémis, taip pat kokybiskus
duomenis, kad buty galima dalytis in-
formacija apie mokslinius tyrimus ir gy-
dyma tarpvalstybiniu mastu ir juos toli-
au vykdyti.

Uzdaviniai

Tarybos rekomendacijos dél vaiko ga-
rantijy sistemos priemimas.

Persvarstyti Barselonos tikslus ir skirti ES
[éSy jiems pasiekti.

Visos valstybés nareés turi parengti ES il-

galaikés prieziGros paslaugy tikslus. Sie
tikslai savo pobudziu ir struktira buty
panasus j Barselonos tikslus.

Sukurti bendrg Europos neformaliosios
prieziuros apibreztj, remiantis gerosios
patirties mainais, numatant jos formali-
zavimo galimybes.

Ragina Europos Komisijg apsvarsty-
ti, ar veiksminga reikalauti, kad social-
inés priezilros paslaugy vieSiesiems
pirkimams buty taikomi viesyjy pirkimy
direktyvoje nustatyti jpareigojimai, nes,
nepaisant pastangy dar labiau atverti
rinka, tarpvalstybiniy viesyjy pirkimy ly-
gis nuolat isSlieka labai zemas.

Parengti bendrasias Europos perejimo
nuo institucinés prie vietinés priezitros
gaires ir Europos Sgjungos fondy naudo-
jimo priemoniy rinkinj, kai Komisija veik-
ty kaip platforma dalytis geriausia pa-
tirtimi, susijusia su jrodymais pagrjstais
novatoriskais  sprendimais, naujais
prieziuros paslaugy teikimo modeliais ir
priemonémis, skatinant socialine jtrauk-
tj ir jvairiy karty tarpusavio supratima.



