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Articolul 1: Dispozitii generale*

Tn vederea promovarii diseminarii cunostintelor cu privire la integrarea europeand si a unei
contributii la educatia si formarea profesionald a tinerilor europeni, Grupul PPE ofera stagii
n cadrul secretariatului sau.

Stagiile urmaresc, de asemenea, sa ofere absolventilor de studii universitare ocazia de a
dobandi experientda Tn munca intr-o organizatie politicd, precum si 0 cunoastere practica a
activitatilor Grupului PPE si ale Parlamentului European. Stagiile oferd o oportunitate de a
dobéndi experienta Tntr-un mediu international, multilingv si multicultural.

Suma necesara acoperirii stagiilor este inclusa intr-o rubrica speciald din bugetul anual al
grupului.

Articolul 2: Tipuri de stagii

Grupul oferd urmatoarele tipuri de stagii:

1) Stagii remunerate de 5 luni pentru cetatenii UE si cei din tarile candidate si asociate®. Prin
derogare, pot fi primiti in stagiu un numar limitat de resortisanti din alte tari.

2) Stagii neremunerate de maximum 3 luni n cazul in care stagiul este necesar in cadrul
studiilor universitare.

3) Stagii de formare oferite pe baza unor acorduri Tntre Grupul PPE si universitati, guverne
nationale sau organizatii externe.

Articolul 3: Conditii de éligibilitate pentru afi admis

Candidatii pentru stagiile remunerate trebuie™:

1) sa fie cetateni a unui stat membru a Uniunii Europene sau ai unei tari asociate ori
candidate;

2) sa fie absolventi ai unei universitati sau sa fi finalizat trei ani de studiu (cel putin sase
semestre) In cadrul unei universitati ori a unui institut echivalent de studii superioare SAU sa
prezinte un atestat din partea universitatii ca stagiul este necesar in cadrul studiilor;

3) sa aiba o foarte buna cunoastere a doua limbi oficiale ale UE, dintre care una sa fie una
dintre limbile de lucru ale UE, si anume engleza, franceza sau germang;

Solicitantii din tarile din afara UE trebuie s& aiba o foarte buna cunoastere a cel putin uneia
dintre limbile de lucru ale UE;

! Stagiarii selectionati de catre deputatii in Parlamentul European, care lucreaza in birourile acestora, nu pot fi considerati
drept stagiari ai grupului si intrd, prin urmare, in domeniul de aplicare al normelor adoptate de Biroul Parlamentului
European la 19 aprilie 2010.

2 Numérul de stagiari din tarile terte nu poate depasi 20 % din totalul stagiarilor remunerati in anul de referinta.

3Se pot aplica derogari pentru solicitantii de stagii neremunerate sau stagii de formare.



4) sa nu fi beneficiat de un stagiu remunerat in cadrul institutiilor UE si sa nu fi avut deja o
activitate profesionala remunerata dupa incheierea studiilor.

Articolul 4: Oportunititi egale

Grupul PPE pune in aplicare o politica de egalitate de sanse si incurajeaza candidaturile
tinerilor calificati cu dizabilitati care indeplinesc conditiile de eligibilitate stabilite la
articolul 3, excluzand orice forma de discriminare.

Articolul 5: Protectia datelor cu caracter personal

Grupul PPE se asigura ca datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in
conformitate cu dispozitiile Regulamentului (CE) nr. 45/2001 a Parlamentului European si a
Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile si organele comunitare si privind
liberacirculatie a acestor date, in special in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea.

Articolul 6: Proceduradeadmitere

1) Candidaturile pentru stagiu trebuie trimise la serviciul de resurse umane a grupului, n
conformitate cu procedura descrisa pe site-ul internet al Grupului PPE, la sectiunea de
cariera.

Admisibilitatea candidaturilor se examineaza pe baza conditiilor prevazute la articolul 3.

Toate candidaturile eligibile sunt analizate de comitetul de selectie a stagiarilor Tn functie de
calificarile si aptitudinile candidatilor, precum si de necesitatile specifice ae serviciilor
grupului.

Candidatii sunt informati cu privire la rezultatul candidaturii lor si/sau cu privire la decizia
comitetului de selectie a stagiarilor prin e-mail, la adresa mentionatd in formularul de
candidatura.

2) Acordarea unui stagiu nu conferd stagiarilor statutul de membru al personalului grupului si
nici nu constituie un angajament din partea grupului de a angaja stagiarul in vreo calitate.
Articolul 7: Durata stagiului. Datele si termenele pentru depuner ea candidaturilor

1) Stagiile platite se acordd pe o perioada de cinci luni, fard posibilitatea de prelungire. Tn

cazuri justificate in mod corespunzator, stagiul poate fi acordat pentru o perioada de sub 5
luni.



Stagiile platite si termenele de depunere a candidaturilor

Perioada stagiului: februarie - iunie Perioada stagiului: septembrie - ianuarie

Termenul pentru depunerea candidaturilor: 15 | Termenul pentru depunerea candidaturilor:
decembrie (miezul noptii) 15 iunie (miezul noptii)

2) Duratasi data de incepere a stagiilor neremunerate si a stagiilor de formare sunt gjustate in
functie de necesitatile serviciului si/sau de acordurile bilaterale cu universitatile, guvernele
nationale si organizatiile externe respective.

Articolul 8: Documentelejustificative caretrebuie prezentate

Tnainte de Tnceperea stagiului, candidatii selectati trebuie si furnizeze urmatoarele documente
justificative:

1) dovada cetéteniei (pasaport sau carte de identitate val abile);

2) diplomele universitare SAU un certificat care s& ateste ca solicitantul a urmat cel putin
sase semestre ntr-o universitate SAU un atestat din partea universitatii ca stagiul este
obligatoriu in cadrul studiilor;

3) dovada cunoasterii limbilor striine®;

4) o scrisoare de recomandare din partea unei personalitati politice de lanivel local, regional,
national sau european, membru a familiel de partide a PPE SAU, in cazul stagiilor
neremunerate, o referintd din partea universitatii SAU, in cazul unui stagiu de formare, un
atestat din partea universitatii sau a autoritatilor nationale;

5) extras de cazier judiciar sau un certificat de buna conduita eliberat cu cel mult sase luni Tn
urma;

6) certificat care s& ateste asigurarea Tmpotriva riscurilor de boald; dovada asigurarii de
sanatate.

Articolul 9: indrumiitorul de stagiu

1) Fiecare stagiar 1si desfasoard activitatea sub responsabilitatea unui indrumator de stagiu.

2) Tndrumatorul de stagiu planifica si supervizeaza activitatea stagiarului pe intreaga durati a
stagiului.

3) Tndrumétorul de stagiu 7i explicd stagiarului, Tncid de la Tnceputul stagiului, activitatea
si/sau proiectele care urmeaza a fi efectuate pe parcursul stagiului.

4 Cunostintele lingvistice pot fi dovedite prin faptul cd invatamantul secundar sau cel universitar a fost urmat in limba
respectiva sau printr-un certificat oficial care sa ateste cunoasterea unei limbi straine cel putin la nivelul B2 din CECRL
(Cadrul european comun de referinta pentru limbi).



4) Tndrumétorul de stagiu are obligatia de a ghida stagiarul Tn cursul stagiului si de a aveaun
rol de mentor.

5) Tndrumétorul de stagiu informeaza fard intarziere unitatea pentru resurse umane cu privire
la orice incident semnificativ survenit in timpul stagiului, cum ar fi absentele, bolile,
accidentele etc,;

6) Indrumatorul de stagiu redacteaza o evaluare a stagiului, folosind un formular specific si
certifica faptul ca perioada de stagiu a fost finalizata in mod corespunzator si ca sarcinile
Tncredintate au fost Tndeplinite. O copie a acestei evaluari se pastreaza la dosar, in unitatea de
resurse umane.

Articolul 10: Obligatiile generale ale stagiarilor

1) Acceptand un stagiu in cadrul Grupului PPE, stagiarii trebuie s& respecte normele interne
ale acestui grup, Tn specia in ceea ce priveste programul de lucru si normele care
reglementeaza securitatea in cladirile Parlamentului European.

2) Stagiarii urmeaza instructiunile indrumatorului de stagiu si ale sefului serviciului/unitatii
in care Tsi desfasoara activitatea si respecta directivele administrative ale autoritatii
competente.

3) Stagiari trebuie sa participe si sa contribuie la activitatea serviciului/unitatii Tn care au fost
repartizati. Toate drepturile asupra documentelor redactate si a altor lucrari realizate de
stagiar in indeplinirea sarcinilor sale revin Grupului PPE.

4) Stagiarii nu au dreptul sa actioneze sau sa se exprime in numele grupului. Stagiarii trebuie
s& utilizeze echipamentele de birou care le sunt atribuite (telefon, e-mail si acces la internet)
exclusiv in scopul desfasurarii activitatii lor in cadrul stagiului.

5) Stagiarii trebuie sa dea dovada de cea mai mare discretie cu privire la orice informatie de
care iau cunostinta pe parcursul stagiului. Ei nu trebuie s& divulge persoanelor neautorizate
niciun document sau informatie care nu au fost facute publice fara autorizarea prealabila a
indrumatorului de stagiu. Grupul 1si rezerva dreptul de a suspenda stagiul in cazul in care
obligatia de confidentialitate, definitd mai sus, nu este respectata. Stagiarii vor continua sa fie
supusi acestei obligatii si dupa incheierea stagiului.

Articolul 11: Conventia de stagiu
Toti candidatii selectati care sunt de acord sa efectueze un stagiu in cadrul Grupului PPE

semneaza, Tnainte de Tnceperea stagiului, 0 conventie-tip de stagiu prin care se angajeaza sa
respecte obligatiile generale ale stagiarilor stipulate laarticolul 10.



Articolul 12: Retributii

1) Stagiari primesc o indemnizatie de stagiu lunara de 1 300 EUR. Aceasta suma poate fi
modificata printr-o decizie a autoritatii competente a grupului.

2) Indemnizatia platitd de Grupul PPE nu face obiectul reglementarilor fiscale care privesc
functionarii si ceilalti agenti ai Uniunii Europene. Stagiarilor le revine responsabilitatea platii
impozitelor aferente indemnizatiel de stagiu primite Tn conformitate cu legislatia fiscald din
taralor de origine.

Articolul 13: Misiuni Tn cursul stagiului

Tn timpul stagiului, stagiarii pot fi trimisi in misiune la Strasbourg o dati sau de doud ori, Tn
Misiunile pentru stagiari sunt planificate de cétre unitatea de resurse umane, tindnd seama de
necesitatile serviciilor si sunt autorizate de catre secretarul general. Stagiarii trimisi n
misiune au dreptul la o suma forfetara pentru acoperirea cheltuielilor de célatorie si de cazare.

Articolul 14: Asigurarea de accident si de sanatate

Stagiarii trebuie sa beneficieze de o asigurare de sanatate valabild pentru intreaga perioada a
stagiului.

Tnainte de Tnceperea stagiului, stagiarii trebuie si dovedeasca faptul ca sunt afiliati la un
sistem de asigurari de sanatate.

Grupul ofera stagiarilor o asigurare impotriva riscurilor de accident pe parcursul stagiului.

Articolul 15: Concediu

Stagiarii au dreptul la doua zile de concediu pentru fiecare luna de stagiu efectuatd. Acest
drept este dobandit pro rata in functie de numarul de luni intregi de stagiu efectuate.
Tndrumatorul de stagiu este responsabil de autorizarea cererilor de concediu. Concediul
neutilizat nu se ramburseaza. Orice absenta nejustificata poate conduce la suspendarea
stagiului.

Tn plus, stagiarii au dreptul la concediu n zilele de sérbatori legale si Tn zilele de inchidere a
birourilor Parlamentului European din cursul stagiului.

Articolul 16: Concediu de boala

Tn caz de boal4, stagiarii trebuie si informeze imediat Tndrumatorul de stagiu, care, la randul
sdu, informeaza unitatea pentru resurse umane.

In cazul n care absenta dureazd mai mult de trei zile calendaristice, stagiarii trebuie sa
transmita unitatii pentru resurse umane un certificat medical. Tn orice caz, concediul de boald
fara certificat medical este limitat la o zi pe luna din durata totala a stagiului.



Articolul 17: Tncheierea si suspendar ea stagiului

Stagiul seincheie laexpirarea perioadei pentru care acesta afost acordat.

Un stagiu poate fi suspendat prin decizia secretarului general a grupului la cererea
stagiarului, a indrumatorului de stagiu si a altor autoritati competente, in cazul in care exista
motive justificate corespunzator.

Articolul 18: Litigii

Secretarul general a grupului decide cu privire la litigiile rezultate din aplicarea acestor
reguli.

Articolul 19: Intrareain vigoare

Prezentele norme intra in vigoare la 1 ianuarie 2016.

Bruxelles, 22 decembrie 2015

Martin KAMP
Secretar Generd



