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1. cikk: Altalanosrendelkezések*

Az eurodpai integracioval kapcsolatos ismeretek terjesztésenek el@segitése és az europai
fiatalok oktatéasahoz és szakképzéséhez vald hozzajarulas céljabol az EPP képvisel6esoport
titkérsaga gyakornoki programokat kinal.

A gyakorlatok célja tovabba, hogy az egyetemi oklevéllel rendelkez6k szamara
munkatapasztalatot biztositson egy politikai szervezetnél, valamint gyakorlati ismeretekkel
lassa el Gket az EPP képviselGcsoport és az Eurdpai Parlament tevékenységeir6l. A
gyakorlatok lehetGséget nyljtanak arra, hogy a gyakornokok nemzetkozi, tobbnyelvi es
multikulturalis kornyezetben szerezzenek tapasztal atot.

A gyakorlatok fedezéséhez sziikséges koltségvetést a képvisel6esoport éves koltségvetésén
bel il kiilon fejezetben kell feltlintetni.

2. cikk: A szakmai gyakorlatok tipusai

A képvisel6csoport a kovetkez6 gyakornoki programokat kinalja:

1) 5 hénapos fizetett szakmai gyakorlat unios polgarok, valamint tarsult és tagjel oIt orszagok
jeloltjei szdméra®. Ettdl eltéréen korlatozott szamban mas orszagok allampolgarai is részt
vehetnek a gyakornoki programban.

2) Legfeljebb 3 hdnapos nem fizetett szakmai gyakorlat fels6fokd képzés részeként
teljesitendd szakmai gyakorlat esetén.

3) Az EPP képviselGcsoport és egyetemek, nemzeti kormanyok, valamint kilsé szervezetek
kozotti megdllapodason alapul 6 szakmai gyakorlat.

3. cikk: A felvétel altalanos feltételei

A fizetett gyakornokokra vonatkozo feltétel ek®:

1) a gyakornoknak az EurOpai Unid egyik tagdllama vagy valamely tarsult vagy tagjelolt
orszéga dlampolgarsdgéaval kell rendelkeznie;

2) egyetemi oklevéllel vagy egy egyetemen vagy azzal egyenértékl( felsGoktatasi
intézményben legaldbb hat teljesitett félévvel kell rendelkeznie VAGY igazolést kell
bemutatnia arrdl, hogy egyetemi tanulmanyai keretében szakmai gyakorlatot kell teljesitenie;

'y eurdpai parlamenti képvisel6k altal az irodaikban valé munkdara kivalasztott gyakornokok nem tekinthet6k a
képvisel6csoport gyakornokainak, ezért az Eurdpai Parlament EIndksége altal 2010. aprilis 19-én elfogadott szabalyok
hatdlya ala tartoznak.

% A harmadik orszagokbdl érkez6 gyakornokok szama nem haladhatja meg a targyév Osszes fizetett gyakornokanak 20%-at.
* A nem fizetett, valamint a fels6foku képzés részeként teljesitendS szakmai gyakorlatok esetében el6fordulhatnak
eltérések.



3) alaposan ismernie kell az Eurépal Unio két hivatalos nyelvét, amelyek kozil az egyiknek
az Eurdpai Unid egyik munkanyelvének, nevezetesen az angolnak, a francianak vagy a
németnek kell lennie;

a nem unios orszagokbdl palyazoknak alaposan ismernitik kell az Eurdpai Unid legalabb
egyik munkanyelvét;

4) a gyakornok még nem vett részt eurépai intézménynél fizetett szakmai gyakorlaton, és
tanulmanyai befejezése utan még nem folytatott jovedelmez6 tevékenységet.

4. cikk: Esélyegyenldség

Az EPP képvisel6csoport egyenld esélyeket biztosité munkaadd, és mindennemd hatranyos
megkulonboztetést kizérva tamogatja a 3. cikkben megallapitott felvételi feltételeknek
megfeleld, fogyatékossaggal é16, képzett fiatalok jelentkezését.

5. cikk: Személyes adatok védelme

Az EPP kepvisel6csoport biztositja, hogy a jelentkez6k személyes adatai a személyes adatok
kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének
védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramlasarol szolé 2000. december 18-i
45/2001/EK eurOpai parlamenti és tanacsi rendelettel 6sszhangban keriiljenek feldolgozasra,
kilonos tekintettel az adatok bizalmas kezel ésére és biztonsagéra.

6. cikk: Felvétedi djaras

1) A palyazatokat az EPP képvisel6csoport honlapjan az Allaslehet6ségek mentipontban
leirtak szerint a képvisel6csoport Humaner6forras Osztalyadhoz kell benyujtani.

A pélyazatok elfogadhatosagat a 3. cikkben meghatarozott feltételek szerint vizsgaljak meg.

Valamennyi elfogadhatd palyazatot a gyakornokok kivalasztasaért felel6s felvételi bizottsag
vizsgalja meg a jelentkezd képesitései, keszségei, valamint a képviselGcsoport szervezeti
egységeinek specidlisigényei aapjan.

A palyazok palyazatuk eredményer6l es/vagy a felvételi bizottsag dontéserdl a jelentkezesi

lapjukon megjel 6t e-mail cimikre értesitést kapnak.

2) A szakmai gyakorlatra valo felvétel révén a gyakornok nem lesz a képvisel6csoport
szemelyzetének tagja, és az semmilyen cimen nem kotelezi a képvisel6esoportot a gyakornok
kés6bbi foglalkoztatasara.



7. cikk: A szakmai gyakorlat id6tartama, gyakorlati id6szakok és jelentkezési hataridék

1) A fizetett szakmai gyakorlatok 6t hdnapos, meg nem hosszabbithatd id6tartamra szélnak.
KellGen indokolt esetekben a gyakorlat 6t honapnal révidebb idétartamra is elnyerhetd.

A fizetett szakmai gyakorlatok id6tartama és jelentkezési hataridok:

Gyakornoki id6szak: februar—junius Gyakornoki id6szak: szeptember—januar

A péyazatok bekildésenek hatarideje: | A pélyazatok bekildésének hatéridegje:
december 15. (¢fél) janius 15. (gfé)

2) A nem fizetett szakmai gyakorlatok, valamint a fels6foka képzés részeként teljesitend6
szakmai gyakorlatok hossza és kezdete a szervezeti egység igényelhez éslvagy az
egyetemekkel, nemzeti kormanyokkal és kils6 szervezetekkel kotott ketoldalu
megdllapodésokhoz igazodik.

8. cikk: Sziikségesigazol6 dokumentumok

A gyakorlat kezdete el6tt a kivalasztott jelentkez6knek a kovetkez6 igazold dokumentumokat
kell benydijtaniuk:

1) dlampolgarsagot igazol6 dokumentum (érvényes személyazonositdé igazolvany vagy
Utlevéd);

2) befgezett egyetemi tanulmanyokat igazold oklevél VAGY igazolés arrdl, hogy a
jelentkezd legalabb hat egyetemi félévet teljesitett VAGY az egyetem igazolasa arrdl, hogy a
jelentkezOnek tanulmanyai keretében szakmai gyakorlatot kell teljesitenie;

3) nyelvismeret tanlsitasa’;

4) az EPP partcsalad valamely helyi, regiondlis, nemzeti vagy europai politikai szerepl6je
atal irt gjanldlevdl VAGY nem fizetett szakmai gyakorlat esetén egyetemi referencia VAGY
fels6fokl képzés reszeként teljesitendd szakmai gyakorlat esetén egyetemi vagy nemzeti
hat6sagok igazol ésa;

5) a blnlgyi nyilvantartasban szereplé adatok kivonata vagy hat hénapon belil kiallitott
erkdlcsi bizonyitvany;

6) igazolas arrdl, hogy a jelentkez6 betegséggel kapcsolatos kockazatokra fedezettel
rendelkezik; egészséghiztositas igazol ésa.

* A nyelvismeretet igazolni lehet kozépiskolai vagy egyetemi nyelvi tanulmanyokkal, vagy a kdzos
eurépai nyelvi referenciakeret (CEFR) legalabb B2 szintjének megfelel§ nyelvtudast igazold hivatalos
bizonyitvannyal.



9. cikk: Szakmai vezet6
1) Minden gyakornok szakmai vezetd feligyelete alatt dolgozik.

2) A szakmai vezetd kidolgozza a szakmai gyakorlat tervezetét, és a szakmai gyakorlat teljes
id6tartama alatt felligyeli a gyakornok munkajat.

3) A szakmai vezet6 a gyakorlat kezdetén elmagyarazza a gyakornoknak a szakmai gyakorlat
soran teljesitend6 feladatokat és/vagy projekteket.

4) A szakmai vezet0 a gyakorlat id6tartama alatt mentorkeént iranyitja a gyakornokot.

5) A szakmai vezet6 haladéktalanul tajékoztatja a Humaner6forras Osztalyt a szakmai
gyakorlat sordn bekdvetkez6 minden jelent6s eseményrdl, példaul hianyzasrdl, betegségrol,
balesetrdl stb.

6) A szakmai vezet6 az erre a célra szolgdlé formanyomtatvanyon elkésziti a gyakorlat
értékelését, és igazolja a szakmai gyakorlat és a kijelolt feladatok teljesitését. Az értékelés
egy példanyat a Humaneréforras Osztaly 6rzi.

10. cikk: A gyakornokok altaldnos kotel ezettsegei

1) Az EPP képviseldcsoportnal toltendé szakmai gyakorlat elfogadasaval a gyakornok
kotelezi magat az EPP képviselGcsoport belsé szabalyainak tiszteletben tartasara, kilonds
tekintettel a munkaiddre és az Eurdpai Parlament épuleteinek biztonsagi szabdlyaira.

2) A gyakornokok kotelesek eleget tenni a szakmai vezet6juktél, valamint az 6ket fogado
szervezeti egység/osztaly vezet6jétdl kapott utasitasoknak, tovabba betartani az illetékes
hat6sag adminisztrativ rendelkezéseit.

3) A gyakornokok kotelesek részt venni a szakmai gyakorlatuk helyszinéll kijelolt szervezeti
egyseg/osztdly munkgaban. A szakmai gyakorlat sorédn a gyakornokok altal keészitett
valamennyi irédsos anyaggal vagy mas munkéval kapcsolatos minden jog az EPP
képviseldcsoport tulajdona.

4) A gyakornokok nem jogosultak a képvisel6csoport nevében felszdlalni és eljarni. A
rendelkezésiikre bocsétott irodai eszkdzoket (telefon, e-mail, internet-hozzaférés) kizéarolag a
szakmai gyakorlat részeként elvégzendé munkajuk céljara hasznalhatjak.

5) A gyakornokoknak a legteljesebb diszkrécidval kell kezelnitk minden, a szakmai
gyakorlat soran tudomasukra jutott informéaciot. A szakmai vezetd el6zetes engedélye nélkil
a nyilvanossagra nem hozott dokumentumokat és informaciokat nem adhatjak & jogosulatlan
szemelyeknek. Az EPP képvisel6csoport fenntartja maganak a jogot a szakmai gyakorlat
felmondésara, amennyiben sérlil atitoktartasi kotelezettség. A gyakornokok e kétel ezettsége
a gyakornoki id6 letelte utan is fennall.



11. cikk: Gyakornoki megéllapodas

Az EPP képvisel6csoporthoz szakmai gyakorlat folytatasara felvett palyazok a gyakorlat
kezdete el6tt gyakornoki tipusmegallapodast irnak ala annak megerdésitése érdekében, hogy
tiszteletben tartjak a 10. cikkben meghatarozott altal anos kotel ezettségeket.

12. cikk: Anyagi termeészet( juttatasok

1) A gyakornokok havi 1300 € 0Osszegli Osztondijban részesilnek. Ez az 0sszeg a
képviseldcsoport illetékes hatésaganak dontése alapjan médosulhat.

2) Az EPP keépviselGcsoport altal kifizetett 6sztondij nem tartozik az Eurdpai Unid
tisztviselGire és egyéb alkalmazottaira vonatkozé addzasi szabalyok ald. A gyakornoki
Osztondij utan fizetend6 adé a szarmazasi orszag adotdrvényeivel dsszhangban torténd
befizetéséért a gyakornokokat terheli a felel6sseg.

13. cikk: Kikuldetések a szakmai gyakorlat id6tartama alatt

A gyakornokok a szakmai gyakorlatuk ideje aatt a szakmai gyakorlat hosszétdl, a szervezeti
egység igenyeitdl es a rendelkezesre allo koltsegvetéstol fliggben egy vagy ket alkalommal
kikildetésre utazhatnak Strasbourgba.

A kikildeteseket a Humaner6forras Osztadly a szervezeti egység igényeinek
figyelembevételével szervezi a gyakornokok szamara és a képviseldcsoport fétitkara hagyja
jova. A kikildetésen részt vevO gyakornokok az utazasi es szallaskdltsegeiket fedezé
ataldnytsszegre jogosultak.

14. cikk: Beteg- és balesetbiztositas

A gyakornokoknak szakmai gyakorlatuk teljes id6tartama alatt érvényes egészségbiztositassal
kell rendelkezni k.

A szakmai gyakorlat kezdete el6tt a gyakornokoknak igazolniuk kell, hogy valamely
egészségbiztositasi rendszerben fedezettel rendelkeznek.

A képviselGesoportnak a szakmai gyakorlat ideje alatt biztositania kell a gyakornokokat a
baleseti kockazatok ellen.

15. cikk: Szabadsag

A gyakornokoknak két nap szabadsag j& a szakmai gyakorlat minden ledolgozott hénapja
utdn. Ez a jogosultsag a teljesitett honapok szamaval aranyosan szerezhet6 meg. A
szabadsagolasi kérelmek engedélyezéséért a szakmai vezet6 felel. A ki nem vett szabadnapok
nem Kkerlilnek visszatéritésre. Barmilyen igazolatlan hidnyzas a szakma gyakorlat
felfliggesztését vonhatja maga utan.

Ezenfelll a szakmal gyakorlat idge aatt a gyakornokok jogosultak a hivatal os munkaszineti
napok és az Eurdpai Parlament munkasziineti napjainak igénybevétel ére.



16. cikk: Betegszabadsag

Betegség esetén a gyakornokok kotelesek haladéktalanul értesiteni szakmai vezet6jliket,
akinek ezt kovetden értesitenie kell a Humanerdforras Osztalyt.

Amennyiben tavollétik meghaladja a hdrom egymast kovet6 naptari napot, a gyakornokok
kotelesek orvosi igazolast benyljtani a Humanerdéforras Osztalyhoz. Az orvosi igazoléssal

nem igazolt, betegség miatti tévollé — a szakmai gyakorlat teljes id6tartama alatt —
semmilyen esetben sem haladhatja meg a havonkénti egy munkanapot.

17. cikk: A szakmai gyakorlat vége és felfliggesztése

A szakmai gyakorlat az engedélyezett idGtartam elteltével véget er.

A gyakornok, a szakmai vezet6 vagy mas illetékes hatosag kerésére kell6en indokolt
esetekben a képvisel6csoport fotitkara felfliggesztheti a szakmai gyakorlatot.

18. cikk: Vitarendezés

A jelen szabalyok alkalmazasabol felmeril6 vitakkal kapcsolatban a képvisel6csoport
fétitkara jogosult donteni.

19. cikk: Hatalybalépés

A jelen szabalyok 2016. januar 1-jén |épnek hatdlyba.

Brisszel, 2015. december 22.

Martin KAMP
fotitkar



