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1 artikla: Yleiset maarayksetl

Lisdtékseen tietdmystd Euroopan yhdentymisesta ja edistéékseen nuorten eurooppalaisten
koulutusta ja ammatillista koulutusta EPP-ryhma tarjoaa mahdollisuuden harjoitteluun
sihteeristossaan.

Harjoittelun tarkoituksena on myods antaa korkeakoulututkinnon suorittaneille kokemusta
poliittisessa organisaatiossa tytskentelysta ja lisdta heidan kaytdnnon tietamystéan EPP-
ryhman ja Euroopan parlamentin toiminnasta. Harjoittelu antaa mahdollisuuden hankkia
kokemusta kansainvalisessd, monikielisessa ja monikulttuurisessa ympari stossé.

Harjoittelut rahoitetaan EPP-ryhmén vuotuisesta talousarviosta niihin varatusta erityisesta
otsakkeesta

2 artikla: Erilaiset harjoittelumahdollisuudet

EPP-ryhma tarjoaa seuraavia harjoittelumahdollisuuksia:

1) pakalinen viiden kuukauden harjoittelu EU:n seka assosioituneiden maiden ja
jasenehdokasmaiden kansalaisille’; harjoitteluun voidaan poikkeuksellisesti valita myos

rajoitettu madra muiden maiden kansalaisia

2) pakaton enintddn kolmen kuukauden harjoittelu korkeakouluopiskelijoille, joiden
opintoihin kuuluu pakollinen harjoittelu

3) EPP-ryhman ja korkeakoulujen, kansallisten hallitusten ja ulkoisten organisaatioiden
vélisiin sopimuksiin perustuva tyoharjoittelu.

3 artikla: Harjoittelijoiden kelpoisuusvaatimuk set

Palkallisiin harjoitteluihin valittavien on taytettava seuraavat vaati mukset™:

1) hén on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion tai j&senehdokasmaan tai assosioituneen
maan kansalainen

2) hanella on korkeakoulututkinto tai suoritettuna kolmen vuoden (vahintéén kuuden
lukukauden) korkea-asteen opinnot TAI oppilaitoksensa todistus siitg, etté harjoittelu kuuluu
pakollisena osana opintoihin

3) han osaa erittéin hyvin kahta Euroopan unionin viralista kieltg, joista toisen on oltava
jokin unionin tyokielista eli englanti, ranskatai saksa

! Buroopan parlamentin jasenten valitsemia, heidan toimistoissaan tytskentelevia harjoittelijoita e lueta EPP-ryhman

harjoittelijoiksi, joten hethin sovelletaan Euroopan parlamentin puhemiehistén 19. huhtikuuta 2010 hyvaksymia saantoja.
Kolmansista maista tulevien harjoittelijoiden maara voi olla enintdan 20 prosenttia palkallisiin harjoitteluihin valittavien

kokonaismaarasta kunakin vuonna.

® palkattomaan harjoitteluun tai tyéharjoitteluun hakeviin voidaan soveltaa poikkeuksia.



Muista kuin EU:n jasenvaltioista tulevien hakijoiden on osattava erittdin hyvin vahintdan yhta
unionin tyokielista

4) han e ole alkaisemmin ollut palkallisessa harjoittelussa Euroopan unionin toimielimessa
eiké ollut ansiotydssa opi skel ujensa padattymisen jalkeen.

4 artikla: Yhtaaiset mahdollisuudet

EPP-ryhma edistéa tyonantgj ana yhtél & siad mahdollisuuksia ja kannustaa 3 artiklassa mainitut
kelpoisuusvaatimukset tayttdvia pétevia vammaisia nuoria hakemaan harjoitteluun seka
torjuu kaikenlaista syrjintéa

5 artikla: HenkilGtietojen suoja

EPP-ryhma noudattaa hakijoiden henkil6tietojen késittel yssa yksil6iden suojelusta yhteistjen
toimielinten ja elinten suorittamassa henkil6tietojen kasittelyssa ja néiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta 18 péivana joulukuuta 2000 annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetusta (EY) N:o 45/2001 ja kiinnittaa erityista huomiota tietojen luottamuksellisuuteen ja
suojaukseen.

6 artikla: Valintamenettely

1) Harjoittelunakemukset |8hetetddn EPP-ryhman  henkil 6stbyksikkoon.  Tarkemmat
hakuohjeet 16ytyvéat EPP-ryhman verkkosivuston Tydpaikat-osi osta.

Hakemusten  késiteltavéks  ottamisesta péddtetédn 3 artiklassa  mainittujen
kel poi suusvaatimusten perusteella.

Harjoittelijoiden valintalautakunta arvioi kaikki kasiteltavaks otetut hakemukset hakijan
koulutuksen jataitojen osalta ottaen huomioon EPP-ryhmén yksikdiden erityistarpeet.

Hakijoille ilmoitetaan hakemuksen Kkasiteltavaks ottamisesta jaltai  harjoittelijoiden
valintalautakunnan paétoksesta séhkopostitse hakemuksessa annettuun osoitteeseen.

2) Harjoittelupaikan myontaminen e tarkoita, ettd harjoittelijasta tulis osa EPP-ryhmaén
henkil 6st6d, eika velvoita ryhmaa rekrytoimaan harjoittelijaa muihin tehtéviin.

7 artikla: Harjoittelujaksojen kestot, ajankohdat ja hakemusten jattamisen maar aaj at
1) Palkalliset harjoittelut kestavét viisi kuukautta, eik&a niitéd ole mahdollista jatkaa. Hyvin

perustellusta syysta harjoittelupaikka voidaan myontéd myos viitta kuukautta lyhyemmaksi
gaks.



Pakallisten harjoittel ujaksojen ajankohdat ja hakemusten j&ttémisen maéraajat:

Harjoittel ujakso: helmikuusta kesdkuuhun Harjoittelujakso: syyskuusta tammikuuhun

Hakemuksen jéttamisen méadrdaika 15. | Hakemuksen jattamisen maaraaika:
joulukuuta (klo 24.00) 15. kesdkuuta (klo 24.00)

2) Pakattomien harjoitteluiden ja tyoharjoitteluiden kestoista ja alkamisgoista paétetdan
yksikdiden tarpeiden jaltai korkeakoulujen, kansallisten hallitusten ja ulkoisten
organi saati oiden kanssa tehtyjen kahdenvalisten sopimusten perusteel la.

8 artikla: Toimitettavat asiakirjat

Esivalittujen hakijoiden on toimitettava seuraavat asiakirjat ennen harjoittel ujakson alkua:

1) todistus kansalaisuudesta (voimassa oleva passi tai henkil6kortti)

2) korkeakoulututkintotodistug/-todistukset TAI todistus suoritetuista vahintddn kuuden
lukukauden korkea-asteen opinnoista TAI oppilaitoksen todistus siitd, etta harjoittelu kuuluu
pakollisena osana opintoihin

3) todistus kielitaidosta’

4) suositus paikallisen, alueellisen, kansallisen tai Euroopan tason poliittiselta toimijalta, joka
on jonkin EPP-ryhméan kuuluvan puolueen jasen TAI palkattoman harjoittelun kohdalla
oppilaitoksen suositus TAI tyoharjoittelun kohdalla oppilaitoksen tai kansallisen
viranomaisen todistus

5) enintddn kuusi kuukautta vanha rikosrekisteriote tai todistus hyvamainei suudesta

6) todistus voimassa ol evasta sairausvakuutuksesta.

9 artikla: Harjoittelun ohjaaja
1) Harjoittelija on koko harjoittel ujakson ajan ohjagjan vastuulla.
2) Ohjagja suunnittelee ja ohjaa harjoittelijan tyoskentel ya.

3) Harjoittelun alussa ohjagja kertoo harjoittelijalle tdman tyttehtavista jaltai projekteista,
joihin tdmén on méaéra osallistua harjoittelun aikana.

4) Ohjagjan on opastettava harjoittelijaa harjoittel un gjan ja toimittava tdman mentorina.

* Todistukseksi kielitaidosta hyvaksytaan keskiasteen koulutus tai korkea-asteen opinnot kyseiselld kielella tai virallinen
todistus siitd, etta hakijalla on kyseisessa kielessd vahintaan B2-tason taidot CEFR-asteikolla (kielid koskeva yhteinen
eurooppalainen viitekehys).



5) Ohjagja ilmoittaa viipymétta henkil 5stoyksikolle mahdollisista merkittavista tapahtumista
harjoittelun alkana, kuten poissaol oista, sairaudesta ja tapaturmista.

6) Ohjagja esittéa tarkoitukseen varatulla lomakkeella arvion harjoittelusta ja vahvistaa, etta
harjoittelu on suoritettu asianmukaisesti loppuun ja ettd harjoittelija on suorittanut kaikki
hénelle annetut tehtavét. Henkil 6stOyksikko séil yttéa jajenndksen kysel sesta arviosta.

10 artikla: Harjoittelijan yleiset velvollisuudet

1) Ottaessaan harjoittelupaikan vastaan harjoittelija sitoutuu noudattamaan EPP-ryhman
sisdisia saantdj, etenkin tyoaikoihin jaturvallisuuteen Euroopan parlamentin tiloissa liittyvia
maarayksia

2) Harjoittelijan on noudatettava ohjagjansa ja yksikonpdallikkonsd ohjeita seka
toimivaltaisen viranomaisen hallinnollisia mééaréyksia.

3) Harjoittelijan on osalistuttava ja myo6tavaikutettava yksikkonsa tyohon. EPP-ryhméa
pidattaa itsellédn oikeuden kaikkiin harjoittelijan tuottamiin teksteihin ja tdman muihin
harjoittelun aikana tekemiin téihin.

4) Harjoittelijalla el ole oikeutta toimiatai puhua EPP-ryhman nimissa. Hanen on kaytettava
toimistolaitteita (puhelin, séhkoposti, internetyhteys) ainoastaan harjoitteluun liittyvien
tyotehtavien suorittamiseen.

5) Harjoittelijaa koskee vaitiolovelvollisuus kaikkien tietojen osalta, jotka tulevat hénen
tietoonsa harjoittelun aikana. Harjoittelija e saa toimittaa asiaankuulumattomille henkildille
julkistamattomia asiakirjoja tai tietoja, jollei harjoittelun ohjagja ole antanut siihen ennata
lupaa. EPP-ryhma pidéttéda oikeuden keskeyttéa harjoittelu, jos harjoittelija laiminly6 téssa
artiklassa maaréttya vaitiolovelvollisuuttaan. Vaitiolovelvollisuus koskee harjoittelijaa myos
harjoittelun p&attymisen j&l keen.

11 artikla: Harjoittelusopimus

Kaikkien esivalittujen hakijoiden, jotka sopivat ottavansa vastaan harjoittelupaikan EPP-
ryhméassi, on ennen harjoittelujakson alkua allekirjoitettava  vakiomuotoinen
harjoittelusopimus, jossa he vahvistavat noudattavansa 10 artiklassa méaréttyja harjoittelijan
yleisidvelvollisuuksia



12 artikla: Talouddliset etuudet

1) Harjoittelijalle maksettavan apurahan kuukausittainen maéard on 1 300 euroa. Apurahan
ma&araa voidaan tarkistaa EPP-ryhmén toimivaltai sen viranomai sen paatoksella

2) EPP-ryhmén maksamaan apurahaan e sovelleta Euroopan unionin virkamiehid ja muuta
henkilostod koskevia verosdannoksia. Harjoittelija vastaa itse verovelvollisuuksiensa
tayttamisestd apurahan osalta kotimaansa verol ainsdadannon mukai sesti

13 artikla: Tydmatkat harjoittelun aikana

Harjoittelija voidaan |ahettda tydmatkalle Strasbourgiin kerran tai kaksi kertaa harjoittelun
aikana harjoittelun kestosta, yksikon tarpeista ja kaytettavissa olevista méarérahoista
riippuen.

Henkilostoyksikké suunnittelee harjoittelijoiden tyomatkat yksikdiden tarpeet huomioon
ottaen, ja padasihteeri hyvdksyy ne. TyOmatkalle lahetettavd harjoittelija on oikeutettu
kiinteamaarai seen korvaukseen matka- ja majoituskulujen kattamiseksi.

14 artikla: Tapaturma- ja sairausvakuutus

Harjoittelijalla on oltava sairausvakuutus koko harjoittel ujakson gjaksi.

Ennen harjoittelun akua harjoittelijan on esitettdva todistus voimassa olevasta
sairausvakuutuksesta.

EPP-ryhma ottaa harjoittelijalle tapaturmavakuutuksen harjoittelujakson gjaks.

15 artikla: Lomat

Harjoittelijalla on oikeus kahteen lomapaivaan suoritettua harjoittelukuukautta kohden.
Kaytettavissa olevat lomapéivéat lasketaan suoritettujen kokonaisten kuukausien perusteella.
Harjoittelun ohjagja myontéd anotut lomat. Kayttamattomia lomia e korvata. Perusteeton
poissaolo voi johtaa harjoittelun keskeyttamiseen.

Harjoittelijalla on myds oikeus Euroopan parlamentin yleisten juhla- ja vapaapéivien
luettel ossa esitettyihin virallisiin vapaapdiviin, jos ne osuvat harjoittel ujaksolle.
16 artikla: Sairauspoissaolot

Jos harjoittelija sairastuu, hdnen on viipymétta ilmoitettava asiasta harjoittelun ohjagjale,
joka puolestaan ilmoittaa asiasta henkil 6stoyksikolle.



Jos poissaolo kestéd yli  kolme kalenteripdivdd, harjoittelijan on |dhetettava
henkil 6stoyksikkdon ladkarintodistus. Koko harjoittelujakson aikana harjoittelija voi olla

kohden harjoittelun koko keston mukaan laskettuna.

17 artikla: Harjoittelun paattyminen ja keskeyttaminen

Harjoittelu paéttyy hyvaksytyn harjoittel ujakson lopussa.

Harjoittelu voidaan keskeyttéd EPP-ryhméan paasihteerin  paétoksella harjoittelijan,
harjoittelun ohjagian tai muun toimivaltaisen viranomaisen asianmukaisesti perustellusta
pyynnosta.

18 artikla: Riita-asiat

EPP-ryhman paasihteeri paéttéa naiden sdantdjen soveltamista koskevistariita-asioista.

19 artikla: Voimaantulo

Namaéa sdannot tulevat voimaan 1. tammikuuta 2016.

Brysselissa 22. joulukuuta 2015

Martin KAMP
Paasi hteeri



